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BAB IV 
 

PENUTUP 
 

Failing to plan is planning to fail ; kegagalan kita dalam 

merencanakan kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang 

perhubungan sama dengan merencanakan kegagalan Dinas Perhubungan. 

Rencana kerja Perubahan Dinas Perhubungan ini disusun sebagai 

perencanaan kinerja untuk mengoptimalkan pencapaian target kinerja 

Renstra Dinas Perhubungan dan RPJMD Kota Malang di tahun 2020. 

Rencana Kerja Perubahan ini menjadi dasar akuntabilitas dan penilaian 

kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2020. 

Rencana Kerja Dinas Perhubungan ini akan dijabarkan lebih 

lanjut ke dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Perhubungan 

Kota Malang untuk optimalitas dan memastikan pencapaian target tahunan 

Renstra Dinas Perhubungan dan RPJMD Kota Malang di Tahun 2020. 

Dalam hal ketersediaan anggaran tidak mencukupi, maka 

diperlukan prioritas dan inovasi di tingkat pelaksanaan sehingga target 

kinerja Renstra Dinas Perhubungan Kota Malang dapat dicapai. 

Data yang kita dapatkan dari pelaksanaan Rencana Kerja enam 

bulan sebelumnya (Januari s/d Juni 2020)  merupakan alat untuk  

mengevaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan, serta  untuk lebih 

mengarahkan pada optimalitas pencapaian target Tahunan Renstra Dinas 

Perhubungan dan RPJMD Kota Malang tahun 2020. 

Demikian Rencana Kerja Perubahan Dinas Perhubungan Kota 

Malang tahun 2020 ini . Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu meridhai 

semua langkah kita. Aamiin.. Ya Rabbal Alamin .. 

 

 

 

 

Malang,         Agustus  2020    

WALI KOTA MALANG 
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