PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABDUL HAMID
Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE ABDUL HAMID
Penata Tingkat | Juru

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690320 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kebersihan di lingkungan Jumlah area 3 area
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE ABDUL HAMID
Penata Tingkat | Juru

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690320 200901 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

MALANG
o e = SR e e Tt Se—————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABDUL GHOFFAR
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO ABDUL GHOFFAR
Penata Tingkat | (111/d) Pengatur Muda Tk. | (li/b)

NiP. 18630720 189005, 1 041 NIP. 19690613 200701 1 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus :
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

(‘ -—

EDY UTOMO ABDUL GHOFFAR

Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Pengatur Muda Tk. | (1I/b)
NIP. 19690613 200701 1 026

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABDUL KHOLIQ
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
w——
¢
EDY UTOMO ABDUL KHOLIQ
Penata Tingkat | (I1l/d) Pengatur Tk. | (1l/d)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19650913 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

C}/M

EDY UTOMO ABDUL KHOLIQ

Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Pengatur Tk. | ( 1l/d)
NIP. 19650913 200701 1 015

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AFANDI BAKTIYAR
Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE AFANDI BAKTIYAR
Penata Tingkat | Juru Tingkat |

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19840504 2009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU KEBERSIHAN
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kebersihan di lingkungan Jumlah area 3 area
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE AFANDI BAKTIYAR

Penata Tingkat | Juru Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19840504 2009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Pelayanan
Kesekretariatan
Perhubungan

Nilai Survey Kepuasan Internal 70%

Presentase Sarana dan Prasarana 90%
dalam Kondisi Baik

Presentase Dokumen Perencanaan, 100%
Keuangan, dan Pelaporan yang
disusun tepat waktu

NO

PROGRAM ANGGARAN

Program Pelayanan Kesekretariatan Rp. 6.492.306.500,-

KOTA MALANG

~J |’

Malang, 2 Januari 2020

EPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Dr. HANDI PRIYANTO, AP, M.Si AGOES MOELIADI. AT, MT

Pembina Utama Muda

NIP. 19760607 199412 1 001

Pembina Tingkat |
NIP. 19630907 198703 1 022




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGOES MOELIADI, ATD, MT

Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr. HANDI PRIYANTO, AP. M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG KOTA MALANG

N

Dr. HANDI PRIYANTO. AP, M.Si AGOES MOELIADI, AT, MT
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19760607 199412 1 001 NIP. 19630907 198703 1 022




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AGUS PONIMAN
Jabatan : Penguji Penyelia

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI PENYELIA
PENGELOLAAN PRASARANA UPT GELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN ERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS/PERRUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE AGU;
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19650126 198601 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI PENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya 1. Jumlah evaluasi 5.625 kendaraa |
Pengujian Kendaraan komprehensif terhadap n
Bermotor pemenuhan kelaikan jalan
2. Jumlah Pengujian rem 5.625 kendaraa
kendaraan. n

jalan

3. Jumlah Kendaraan laik

5.625 kendaraan

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

v
LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009

Malang, 02 Januari 2020

PENGUJI PENYELIA
ELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

UPTP

NIP: 50126 198603 N011



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AKHMAD BASHORI
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
¢ /jﬁ/—ﬁ
EDY UTOMO AKHMAD BASHORI
Penata Tingkat | (11l/d) Penata Muda (lll/a )

NIP. 19630720 199003 1 011 NIF. 1907125200201 1.00=



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. [Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus :
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

EDY UTOMO

Malang, 2 Januari 2020

AKHMAD BASHORI

Penata Tingkat | (l1l/d) Penata Muda (lll/a )

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 19671225 200201 1 002

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ALl MUSAFAK
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

EDY UTOMO ALI MUSAFAK

Penata Tingkat | (11l/d) Pengatur Muda Tk. | (II/b)
NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19660612 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali*
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang: 2 Januari 2020

EDY UTOMO ALI MUSﬁAK

Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Pengatur Muda Tk. | (II/b)
NIP. 19660612 200701 1 016

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

e —————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ARI SOPII
Jabatan . Petugas Keamanan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PETUGAS KEAMANAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
k. Ata
LINDA SIBARANI, SE ARI SOPII
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690703 200801 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Telaksananya keamanan di lingkungan Jumlah area 3 area
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PETUGAS KEAMANAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

o /s

LINDA SIBARANI, SE ARI SOPII
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690703 200801 1 016




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax. 411626
e-mail : dishub@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :
Nama : ARIF NURYANTO
Jabatan : Pengadministrasian LLAJ
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : BADRUS SOLEH,SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Angkutan Tidak Dalam Trayek

Dinas Perhubungan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang , Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN
ANGKUTAN TIDAK DALAM TRAYEK PENGADMINISTRASIAN UMUM LLAJ
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

/

/

fx_—:
BADRUS SOLEH, SE ARIF NURYANTO
Penata Tingkat I / (III/d) Pengatur / (II/c)

NIP. 19691228 200112 1 001 NIP. 19780421 200901 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASIAN LLAJ
SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN DALAM TRAYEK

BIDANG ANGKUTAN JALAN
No. Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | penyiapan bahan Tersedianya Terpenuhinya 1
penyediaan angkutan angkutan orang | Penyelenggaraan ~dokumen
orang tidak dalam trayek tidak dalam angkutan orang
trayek tidak dalam trayek
2. | penyiapan bahan konsep Pelayanan pada | Terpenuhinya 600
pertimbangan teknis usaha | seksi Pelayanan | pertimbangan teknis | dokumen
Angkutan Orang tidak angkutan tidak usaha Angkutan
dalam Trayek dalam trayek Orang tidak dalam
Trayek
3. | penyiapan bahan Memonitoring Terpenuhinya +
pemantauan, evaluasi dan | pelayanan Orang | pelayanan Orang dokumen
pelaporan pelayanan Orang | tidak dalam tidak dalam Trayek
tidak dalam Trayek Trayek
4. | penyiapan bahan konsep Pelayanan pada Terpenuhinya 2400
pengawasan angkutan seksi Pelayanan | pengawasan dokumen
Orang tidak dalam Trayek |angkutan tidak angkutan Orang
dalam trayek tidak dalam Trayek
5. | penyiapan bahan pembinaan Terpenuhinya 4
pembinaan pengusaha dan | pengusaha dan pengusaha dan dokumen
pegemudi angkutan Orang | pegemudi pegemudi angkutan
tidak dalam Trayek angkutan Orang | Orang tidak dalam
tidak dalam Trayek
Trayek
6. | penyiapan bahan kegiatan di Seksi | Terpenuhinya 2
penyusunan rencana Pelayanan penyusunan dokumen
kegiatan di Seksi Angkutan Tidak | rencana kegiatan
Pelayanan Angkutan Tidak | Dalam Trayek

Dalam Trayek

KEPALA SEKSI PELAYANAN

ANGKUTAN TIDAK DALAM TRAYEK
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Fe——slas oy
BADRUS SOLEH, SE
Penata Tingkat I / (III/d)
NIP. 19691228 200112 1 001

Malang , Januari 2020

PENGADMINISTRASIAN LLAJ

ARIF NURYANTO

Pengatur / (II/c)
NIP. 19780421 200901 1 009



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ARIS KRISMIANTO, A.Md LLAJ, SM
Jabatan : Pengelola Data Sub Bag TU

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGELOLA DATA SUB BAG TU
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
o&Mk}L %
LINDA SIBARANI, SE ARIS KRISMIANTO, A.Md LLAJ, SM
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19850808 20101 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA DATA SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Tersedianya Data Pengujian Jumlah laporan | 22.500 kendaraan
Kendaraan Bermotor.

Tersedianya data surat

" masuk dan keluar: Jumlah surat yang 2 laporan
' diarsip
Malang, 02 Januari 2020
KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGELOLA DATA SUB BAG TU

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE ARIS KRISMANTO, A.Md LLAJ, SM
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19850808 201001 1 019



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASNAN |

Jabatan : Pengadministrasi Lalu Lintas Angkutan Jalan Seksi Pengawasan
Perparkiran Bidang pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : HERRY SANTOSO, SH, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Perparkiran Bidang Pengelolaan

Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGADMINISTARSI LALU LINTAS
PERPARKIRAN BIDANG ANGKUTAN JALAN SEKSI PENGAWASAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN RKIRAN

@
HERRAAN SO, SH, M.AP ASNAN
Pekaffina (IV/a) Pengatur TK.I (II/b)
NIP.19690703 200112 1 002 NIP. 19680414 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN
PENGADMINISTRASI LALU LINTAS ANGKUTAN JALAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya 1. Dokumen lapangan kegiatan 54 kali
pengadministrasian pengawasan lalu lintas dan
lalu lintas angkutan fasilitas parkir
jalan
2. Pengumpulan data dalam 154 kali

rangka perencanaan
pengawasan dan pembinaan
pengelolaan perparkiran

3. Pelaksanaan pembinaan 167 kali
terhadap pengelola parkir

4. Jumlah pelaporan 12 berkas

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGADMINISTARSI LALU LINTAS ANGKUTAN
PERPARKIRAN BIDANG JALAN SEKSI PENGAWASAN PERPARKIRAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN

OS8O, SH, M.AP ASNAN
Pewtbina (IV/ a) : Pengatur TK.I (II/b)
NIP.19690703 200112 1 002 NIP. 19680414 200604 1 013



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M. ASYIK SLAMET SANTOSO
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang L alu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO M. ASYIK SLAMET SANTOSO
Penata Tingkat | (l1l/d) Pengatur ( ll/c )

NIP. 19630720 199003 1 011 NIlE. 1071020 S00701 11013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target

1. {Meningkatkan Meningkatkan

Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali

Pengendalian Arus lalu lintas

3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali

4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

Malangi, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
/ -
EDY UTOMO M. ASYIK SLAMET SANTOSO
Penata Tingkat | (l11/d) Pengatur ( ll/c) '

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19671026 200701 1 013



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax. 411626
e-mail : dishub@malangkota.go.id

MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :
Nama : BADRUS SOLEH,SE
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Angkutan Tidak Dalam Trayek

Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SONI BACHTIAR, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Jalan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang , Januari 2020

KEPALA BIDANG ANGKUTAN JALAN KEPALA SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA TIDAK DALAM TRAYEK
MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
. ’ -~ \
SONI BACHTIAR,SE. MM. BADRUS SOLEH, SE
Pembina / (IV/a) Penata Tingkat I / (III/d)

NIP. 19711021 199901 1 001 NIP. 19691228 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN TIDAK DALAM TRAYEK

BIDANG ANGKUTAN JALAN
No. Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | penyiapan bahan Tersedianya Terpenuhinya 1
penyediaan angkutan tidak | angkutan tidak Penyelenggaraan dokumen
dalam trayek serta Barang, | dalam trayek angkutan tidak
termasuk barang tertentu serta Barang, dalam trayek serta
yang bersifat khusus termasuk barang | Barang, termasuk
tertentu yang barang tertentu
bersifat khusus yang bersifat
khusus
2. | penyiapan bahan konsep Pelayanan pada | Terpenuhinya 250
pertimbangan teknis usaha | seksi Pelayanan pertimbangan teknis dokumen
Angkutan Orang tidak angkutan tidak usaha Angkutan
dalam trayek serta Barang, | dalam trayek Orang tidak dalam
termasuk barang tertentu trayek serta Barang,
yang bersifat khusus termasuk barang
tertentu yang
bersifat khusus
3. | penyiapan bahan Memonitoring Terpenuhinya -+
pemantauan, evaluasi dan | pelayanan pelayanan dokumen
pelaporan pelayanan Orang | pelayanan Orang | pelayanan Orang
tidak dalam trayek serta tidak dalam tidak dalam trayek
Barang, termasuk barang trayek serta serta Barang,
tertentu yang bersifat Barang, termasuk barang
khusus termasuk barang | tertentu yang
tertentu yang bersifat khusus
bersifat khusus
4. | Menyiapkan bahan penyusunan Terpenuhinya 2
penyusunan rencana rencana seksi penyusunan dokumen
kegiatan di Seksi Pelayanan rencana seksi
Pelayanan Angkutan Tidak | Angkutan Tidak | Pelayanan Angkutan
Dalam Trayek. Dalam Trayek Tidak Dalam Trayek

KEPALA BIDANG ANGKUTAN JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA

MALANG

Malang ,

Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN

TIDAK DALAM TRAYEK
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

-

o

SONI BACHTIAR,SE. MM.
Pembina / (IV/a)
NIP. 19711021 199901 1 001

P T
BADRUS SOLEH, SE
Penata Tingkat I / (III/d)
NIP. 19691228 200112 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG HARIYANTO, SE

Jabatan : Analis Lalu Lintas Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran
Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : JAJAN HERYANA, S.SOS, S.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI//PELAYANAN DAN ANALIS LALU LINTAS SEKSI PELAYANAN

TATA KELQLA PERPARKIRAN DAN TATA KELOLA PERPARKIRAN
JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si BAMBANG HARIYANTO, SE
Pembina (IV/a) Penata Muda (IlI/a)

NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19690914 200701 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN
ANALIS LALU LINTAS SEKSI PELAYANAN DAN TATA KELOLA PEPARKIRAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya 1. Pelaksanaan analisa potensi 150 kali
kegiatan analisa lalu titik parkir
lintas
2. Jumlah dokumen analisis 120 kali
pembangunan fasilitas
parkir
3. Jumlah dokumen 250 berkas
penyelesaian titik parkir
bermasalah dan titik parkir
baru
4. Jumlah pelaporan 12 berkas

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN ANALIS LALU LINTAS SEKSI PELAYANAN DAN

TATA KELOLA PYERPARKIRAN TATA KELOLA PERPARKIRAN
JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si BAMBANG HARIYANTO, SE
Pembina (IV/a) Penata Muda (III/a)

NIP. 19700711 199703 1 005 ’ NIP. 19690914 200701 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

' No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1. | Terlaksananya
pemeliharaan
kebersihan kantor

Prosentase pemeliharaan
kebersihan Halaman kantor

100%

Prosentase kebersihan sarana dan
prasarana kantor, kebersihan ruang
kerja bagian depan dan perawatan
taman atau tanaman kantor

100%

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Dra. ERNA WIYATI

Penata Tingkat |

NIP. 19640429 198703 2 013

Malang, Januari 2020

PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

|

Mm

==

BAMBANS JUMADI

Pengatur Muda

NIP. 19640221 199112 1 002



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BAMBANG JUMADI

Jabatan . Pramu Bakti Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. ERNA WIYATI
Jabatan . Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota
Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN
DINAS PERHUBUNGAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

WIYATI BAMBANG JUMADI
ingkat | Pengatur Muda
NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19640221 199112 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax. 411626
e-mail : dishub@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trénsparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :
Nama : BAMBANG SULISTYO, SE
Jabatan : Pengawas dan Pembina Angkutan

Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : JOSE MANUEL DA PIEDADE, B. SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Angkutan Dalam Trayek

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang , Januari 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN

ANGKUTAN DALAM TRAYEK PENGAWAS DAN PEMBINA ANGKUTAN
PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

JOSE MANU}DA PIEDADE, SE BAMBANG SULISTYO, SE
Penata Jingkat. I / (IlI/d) Penata Muda / (III/a)
NIP. 19670410 199903 1 010 NIP. 19661116 200701 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGAWAS DAN PEMBINA ANGKUTAN
SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN DALAM TRAYEK

KEPALA SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN

DALAM TRAYEK

PERHUBUNGAN KOTA MALANG

JOSE MA

BIDANG ANGKUTAN JALAN
No. Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | penyiapan bahan Tersedianya Terpenuhinya 1
penyediaan angkutan angkutan dalam | Penyelenggaraan dokumen
dalam trayek serta Barang, | trayek serta angkutan dalam
termasuk barang tertentu Barang, trayek serta Barang,
yang bersifat khusus termasuk barang | termasuk barang
tertentu yang tertentu yang
bersifat khusus bersifat khusus
2. | penyiapan bahan konsep Pelayanan pada | Terpenuhinya 250
pertimbangan teknis usaha | seksi Pelayanan pertimbangan teknis dokumen
Angkutan Orang dalam angkutan dalam | usaha Angkutan
trayek serta Barang, trayek Orang dalam trayek
termasuk barang tertentu serta Barang,
yang bersifat khusus termasuk barang
tertentu yang
bersifat khusus
3. | penyiapan bahan Memonitoring Terpenuhinya -+
pemantauan, evaluasi dan | pelayanan pelayanan dokumen
pelaporan pelayanan Orang | pelayanan Orang pelayanan Orang
dalam trayek serta Barang, | dalam trayek dalam trayek serta
termasuk barang tertentu serta Barang, Barang, termasuk
yang bersifat khusus termasuk barang | barang tertentu
tertentu yang yang bersifat
bersifat khusus khusus
4. | Menyiapkan bahan penyusunan Terpenuhinya 2
penyusunan rencana rencana seksi penyusunan dokumen
kegiatan di Seksi Pelayanan rencana seksi
Pelayanan Angkutan Dalam | Angkutan Dalam | Pelayanan Angkutan
Trayek. Trayek Dalam Trayek
Malang , Januari 2020

PENGAWAS DAN PEMBINA ANGKUTAN

L DA PIEDADE, SE

NIP. 19

Penatg/Tingkat. I / (III/d)
0410 199903 1 010

s,

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

BAMBANG SULISTYO, SE

Penata Muda / (III/a)
NIP. 19661116 200701 1013




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BUDI DARMINTO

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : JAJAN HERYANA, S.SOS, S.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGADMINISTRASI PENERIMAAN SEKSI
TATA KELOLA PERPARKIRAN PELAYANAN

[S

BUDFDARMINTO
JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si Pengatur TINGKAT I (II / d)
Pembina (IV/a) NIP. 19640806 200701 1 019
NIP. 19700711 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya bahan Jumlah data dalam rangka 12 kali
dokumen perencanaan pengelolaan,
administrasi pemungutan dan penerimaan
penerimaan retribusi parkir umum, khusus dan
insidentil
Jumlah rencana teknis pengelolaan, 2 kali
pemungutan, dan penerimaan parkKir
umum, khusus dan insidentil
Jumlah hasil pemungutan retribusi| 360 kali
parkir umum, khusus dan insidentil
Jumlah berkas permohonan ijin 570
parkir berkas
Jumlah berkas kartu tanda anggota 2147
juru parkir berkas
2. | Tercatat dan Jumlah arsip surat masuk yang 350 surat
terarsipnya surat tercatat
menyurat
Jumlah arsip surat keluar yang 120 surat
tercatat
Jumlah buku penjagaan Surat 2147
Penunjukan Petugas Parkir dan KTA berkas
Jukir -
Jumlah arsip surat yang dikelola dan 2617
disimpan berkas
Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
TATA KELOKA PERPARKIRAN

JAJAN HERYANA, S.S0S, M.Si B

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN SEKSI
PELAYANAN DAK\TATA KELOLA

b P Cop SSESSSRW 4k o Y (0 Y

Dawmeontii+ TINICICATT (1T /743)




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - BUDI KARYADI, SH.
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Sub Bag TU

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAG TU
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

o

LINDA SIBARANI, SE BUDI
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19661122 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Tersedianya Laporan Jumlah laporan 12 laporan

penerimaan retribusi
Pengujian Kendaraan
Bermotor dan

Terminal

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009

Malang, 02 Januari 2020

PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

BUDI KARYADI, SH.

Penata\Muda
NIP. 19661122 200901 1 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - BUDI SETYAWAN
Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
o&wk | /
LINDA SIBARANI, SE BUDI SETYAWAN
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19760317 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

| 1. | Terlaksananya 1. Jumlah pengujian asap 4.500 kendaraan
Pengujian Kendaraan dan emisi gas buang,

Bermotor kekuatan pancar lampu dan

bagian bawah kendaraan.

2. Jumlah evaluasi ; 60 kendaraan

komprehensif terhadap
kelaikan kendaraan baru /
mutasi

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ok [\
LINDA SIBARANI, SE BUDI SETYAWAN

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19760317 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terfasilitasinya tamu | Prosentase tamu Pemerintah Kota 100%
dan birokrat Malang yang telah terfasilitasi
Pemerintah Kota
Malang Prosentase birokrat Pemerintah 100%

Kota Malang yang telah terfasilitasi

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM
KEPEGAWAIAN DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
KOTA MALANG

Dra. ERNA WIYATI
Penata Tingkat |
NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19680422 200801 1 009




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BUDIYANTO

Jabatan . Petugas Protokol Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. ERNA WIYATI
Jabatan . Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota
Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Dra. ERNA WIYATI
Penata Tingkat |
NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19680422 200801 1 009




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOH. CHOLILI
Jabatan . Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
i [
LINDA SIBARANI, SE MOH. CHOLILI
Penata Tingkat | Juru

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19660606 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kebersihan di lingkungan Jumlah area 3 area
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

o U"‘f dota

LINDA SIBARANI, SE MOH. CHOLILI
Penata Tingkat | Juru
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19660606 200901 1 004




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DAMSIS

Jabatan : Juru Pungut Retribusi Seksi Pelayanan dan tata Kelola
perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : JAJAN HERYANA, S.SOS, S.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI
TATA KELOLA/PERPARKIRAN PELAYANAN DAN TATA KELOLA
PERPARKIRAN

\‘\Q

JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si DAMSIS
Pembina (IV/a) Pengatur (II/c)
NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19700803 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN
JURU PUNGUT RETRIBUSI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terkumpulnya hasil 1. Pelaksanaan tugas pemungut 360 kali
pemungutan retribusi retribusi parkir
2. Pelaksanaan penyetoran hasil 360 kali
pemungutan retribusi parkir
2. | Tercatatnya 1. Pelaksanaan administrasi/ 276 kali
pelr::bukuatrll d?ln pembukuan hasil
PRIApOTIn. oy pemungutan
pemungutan
2. Pelaksanaan evaluasi/ 12 laporan

pelaporan tugas pokok dan
fungsi

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
TATA KELOLX PERPARKIRAN

N

Malang, Januari 2020
JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI

PELAYANAN DAN TATA KELOLA
PERPARKIRAN

Mz

JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si DAMSIS

Pembina (IV/a)

NIP. 19700711 199703 1 005

Pengatur (II/c)
NIP. 19700803 200801 1 010



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DARIYANTO
Jabatan - Petugas Keamanan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PETUGAS KEAMANAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19780614 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Telaksananya keamanan di lingkungan Jumlah area 3 area
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PETUGAS KEAMANAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHU AN KOTA MALANG

OWg (

LINDA SIBARANI, SE DARIYANTO

Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19780614 200901 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . DEDI JAUHARI, ST.
Jabatan : Kepala Sub Bagian TU UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS KEPALA SUB BAGIAN TU
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19811022 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG TU PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran

Indikator Kegiatan Target

1. | Terlaksananya

kendaraan bermotor

Jumlah angkutan umum dan
Pelayanan pengujian | mobil barang yang uji Kir

22.500 kendaraan

sesuai dengan
standart

2. | Tersedianya sarana Jumlah sarana dan prasarana
dan prasarana yang perkantoran meningkat

3 Terminal dan 1
Pengujian Kendaraan
Bermotor

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

-

LINDA SIBARANI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN TU
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUB N KOTA MALANG

DEDI JAUHARI, ST.
Penata Tingkat |
NIP. 19811022 200312 1 003




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DONNY HARYONO, S.E.
Jabatan : Pemeriksa Persyaratan Teknis dan Laik Jalan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban
Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PEMERIKSA PERSYARATAN TEKNIS DAN LAIK
OPERASIONAL LALU LINTAS JALAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

EDY UTOMO DONNY HARYONO, S.E.
Penata Tingkat | (111/d) Penata Muda Tk. | (lli/b)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19800726 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali -
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PEMERIKSA PERSYARATAN TEKNIS DAN LAIK

OPERASIONAL LALU LINTAS

EDY UTOMO

JALAN SEKSI PENGENDALIAN

DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

V7

DONNY HARYONO, S.E.
Penata Muda Tk. | (llli/b )
NIP. 19800728 200212 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DWI HANDOKO
Jabatan . Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE DWI HANDOKO
Penata Tingkat | Juru

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19710324 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kebersihan di lingkungan Jumlah area 3 area
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

o e

LINDA SIBARANI, SE DWI HANDOKO
Penata Tingkat | Juru
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19710324 200801 1 013




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EDDY SANTOSO
Jabatan . Penguji Kendaraan Bermotor Mahir
UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota
Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA NG
2 k
ooy
LINDA SIBARANI, SE EDDY SANTOSO
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690915 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target

1. | Terlaksananya 1. Jumlah pengujian asap dan 4.500 kendaraan
Pengujian Kendaraan emisi gas buang, kekuatan
Bermotor pancar lampu dan bagian

bawah kendaraan.

2. Jumlah evaluasi 60 kendaraan
komprehensif terhadap
kelaikan kendaraan baru /

mutasi

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
oliwss
LINDA SIBARANI, SE EDDY SANTOSO
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690915 200901 1 004



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EDY SUHARIONO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE EDY SUHARIONO
Penata Tingkat | Juru

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19770517 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kebersihan di lingkungan Jumlah area 3 area
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ke
LINDA SIBARANI, SE EDY SUHARIONO

Penata Tingkat | Juru
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19770517 200801 1 012




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EDI SUPRAYITNO
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. :

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO EDI SUPRAYITNO
Penata Tingkat | (I1l/d) Pengatur ( ll/c)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Meningkatkan Meningkatkan

Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali

Pengendalian Arus lalu lintas

3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali

4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
=
EDY UTOMO EDI SUPRAYITNO
Penata Tingkat | (l11/d) Pengatur ( ll/c)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19690312 200801 1 015



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

\ JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : IR. NGOEDIJONO, MS.Tr
Jabatan . Kepala Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
g
= ¢
Ir. NGOEDIJONO, MS.Tr EDY UTOMO
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (l11/d)

NIP.19670511 199303 1 001 NIP. 19630720 199003 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG LALU LINTAS

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
‘DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

NO. | Tujuan Sasaran tujuan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatnya | Pemantauan dan | Jumlah personil
Kuantitas, Sarana Dan Pengendalian yang diturunkan 28 Orang
Kualitas Prasarana arus lalu lintas
Pelayanan Dan | Dalam Upaya
Keselamatan Keselamatan Pengawasan Jumlah personil
Transportasi Berlalulintas Car free day yang diturunkan 26 Orang
Operasi . Jumlah personil
Penertiban Laik | yang diturunkan
Jalan Kendaraan 28 Orang
Umum dan
Angkutan
Khusus
No. Kegiatan dumlan

Pemantauan dan Pengendalian arus lalu lintas | Rp. 3.255.784.000,-

Pengawasan Car free day

Rp. 515.210.000,-

Operasi Penertiban Laik Jalan Kendaraan
Umum Dan Angkutan Khusus Rp. 250.490.000.-

KEPALA BIDANG LALU LINTAS

Ir. NGOEDIJONO, MS.Tr

NIP.19670511 199303 1 001

Ly

Pembina (IV/a)

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

EDY UTOMO
Penata Tingkat | (l11/d)
NIP. 19630720 199003 1 011




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EKO CHOIRUL A
Jabatan . Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

i 5

-

LINDA SIBARANI, SE EKO CHOIRUL A
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19720116 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target

1. | Terlaksananya 1. Jumlah pengujian asap 4.500 kendaraan
Pengujian Kendaraan dan emisi gas buang, '
Bermotor kekuatan pancar lampu

| dan bagian bawah
kendaraan.

2. Jumlah evaluasi 60 kendaraan
komprehensif terhadap
kelaikan kendaraan baru /
mutasi

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
o A
LINDA SIBARANI, SE EKO CHOIRUL AMRI
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19720116 200901 1 003



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EKO SUDIONO
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

EDY UTOMO
Penata Tingkat | (l1i/d)
NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19710608 200801 1015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus :
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

EDY UTOMO
Penata Tingkat | (1ll/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Malang, 2 Januari 2020

Iz

Pergatur Muda ( Il/a)
NIP. 19710608 200801 1015

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




No Kegiatan Anggaran
Penatausahaan barang milik daerah Rp. 50.000.000,-
2. | Penyusunan Bahan ANJAB / ABK SKPD Rp. 23.506.000.- |
Pelaksanaan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Rp. 50.903.500,-
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(WBBM)
4. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp. 909.510.000,-
5. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 1.387.028.500,-
6. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 97.900.000,-
7. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 242.120.000,-
8. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 129.170.000,-
9. | Penyediaan Jasa Jaminan Barang milik Daerah Rp. 50.000.000,-
10. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Rp. 40.000.000,-
' Dinas/Operasional
11. | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 303.972.500,-
12. | Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 203.470.900,-
13. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 220.160.000,-
14. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 105.567.000,-
Bangunan Kantor
15. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp . 49.975.200,-
undangan
| 16. | Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 205.170.000,-
17. | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Rp. 787.240.000,-
18. | Peringatan / Kegiatan Insidentil Rp. 25.000.000,-
19. | Fasilitasi Kegiatan Insidentil Rp. 480.122.000,-
20. | Pengadaan perlengkapan dan peralatansarana dan Rp. 338.470.000,-
prasarana kantor
21. | Pengadaan Pakaian Dinas /pakaian khusus Rp. 215.658.900,-
Malang, 2 Januari 2020
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM

KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

7
AGOES MOELIADI. AT, MT Dra. ERNA WIYATI
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19630907 198703 1 022 NIP. 19640429 198703 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN

No. Sasaran Indikator Kegiatan Target
1. Menjamin Ketatalaksanaan Jumlah surat masuk 2000 surat
Kesekretariatan Berjalan dan keluar
dengan Baik
2. Terpenuhinya kebutuhan Jasa Komunikasi, 12 bulan
komunikasi, air dan listrik Sumber Daya Air dan
Listrik
3. Tersedianya peralatan dan Jasa Peralatan dan 8 Paket
perlengkapan kantor sesuai Perlengkapan Kantor
kebutuhan
4. Tercukupinya polis asuransi Polis Asuransi 28 kend. Roda 2 dan
barang milik daerah 6 kend. Roda 4
5. Terpenuhinya jasa Pajak kendaraan 50 kend. Roda 2 dan
pemeliharaan kendaraan (STNK) 14 kend. Roda 4
6. Tercukupinya sarana dan Luasan ruangan yang Gedung kantor dinas
prasarana aparatur dibersihkan dan gedung bengkel
i Tersedianya alat tulis kantor Jumlah alat tulis kantor 47 jenis ATK DAN
- 7000 Materai
8. Terpenuhinya kebutuhan kantor | Cetak dan Fotocopy 28 Jenis cetakan, 1
paket jilid, 150.000
lembar fotocopy |
9. Terpenuhinya kebutuhan Komponen Instalasi 26 jenis barang
komponen instalasi listrik Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
10. | Terlaksananya peningkatan Jumlah Bahan Bacaan 528 Paket
pengetahuan SDM dan Peraturan
Perhubungan Perundang-undangan
11. | Terpeliharanya rutin/berkala Luasan gedung yang 3 gedung
gedung kantor terpelihara
12. | Terpeliharanya kendaraan rutin | Kebutuhan bakar 14 kend roda 4 dan 50
kendaraan dinas/operasional bakar minyak, suku unit kend roda 2 dn 2
cadang dan aksesoris genset
13. | Terpenuhinya kebutuhan Makanan dan 2650 mamin rapat,
makanan dan minuman rapat Minuman 300 mamin tamu,
dan tamu dinas 3000 snack rapat, 50
nampan kue tamu,
150 dos air mineral
14. | Terpenuhinya program kerja Rapat-rapat Koordinasi | 239 kali dalam daerah
dan kelancaran koordinasi dan | dan Konsultasi ke Luar dan 126 kali luar
konsultasi Daerah daerah
15. | Terpenuhinya peralatan gedung | Jumlah perlengkapan | 3 unit ac, 3 unit komp,
kantor gedung kantor 5 unit printer, 1 set lcd
, mebel
16. | Terpenuhinya fasilitas pakaian Jumlah pakaian dinas 213
dinas
17. | Terpenuhinya dokumen ANJAB | Dokumen ANJAB / 1 dokumen
/ ABK SKPD ABK SKPD
18. | Terlaksananya pembangunan Dokumen zona 1 Kegiatan

zona integritas




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. ERNA WIYATI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : AGOES MOELIADI, ATD, MT
Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG
/ 7
AGOES MOELIADI, AT, MT Dra. E\&NA WIYATI
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19630907 198703 1 022 NIP. 19640429 198703 2 013



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi p;ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERNA KUSUMAWATI
Jabatan : Pengadministrasi Penerimaan Seksi Pelayanan dan Tata Kelola
Perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : JAJAN HERYANA, S.SOS, S.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGADMINISTRASI PENERIMAAN SEKSI

TATA KELOLX PERPARKIRAN PELAYANAN DAN TATA KELOLA
PERPARKIRAN
%f\\@
JAJAN HERYANA, S.SO0S, M.Si ERNA KUSUMAWATI
Pembina (IV/a) Pengatur (II/c)

NIP. 19700711 199703 1 005 « NIP. 19731023 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN SEKSI PELAYANAN DAN TATA KELOLA

PERPARKIRAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya bahan 1. Jumlah data dalam rangka 12 kali
dokumen perencanaan pengelolaan,
administrasi pemungutan dan penerimaan
penerimaan retribusi parkir umum, khusus dan
insidentil
2. Jumlah rencana teknis pengelolaan, 2 kali
pemungutan, dan penerimaan parkir
umum, khusus dan insidentil
3. Jumlah hasil pemungutan retribusi| 360 kali
parkir umum, khusus dan insidentil
4. Jumlah berkas permohonan ijin 570
parkir berkas
5. Jumlah berkas kartu tanda anggota 2147
juru parkir berkas
2. | Tercatat dan 1. Jumlah arsip surat masuk yang 350 surat
terarsipnya surat tercatat
menyurat
2. Jumlah arsip surat keluar yang 120 surat
tercatat
3. Jumlah buku penjagaan Surat 2147
Penunjukan Petugas Parkir dan KTA berkas
Jukir _
4. Jumlah arsip surat yang dikelola dan 2617
disimpan berkas
Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN TATA
KELOLAPERPARKIRAN

JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si

KELOLA PER

A

ERNA KUS

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN
SEKSI PELAYANAN DAN TATA

KIRAN

2

MAWATI

Pembina (IV/a)

NIP. 19700711 199703 1 005

Pengatur (II/c)

NIP. 19731023 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVI DWI KURNIAWATI, S.AP

Jabatan : Pengelola Penagihan dan Pengawasan Seksi Pengawasan
Perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan

Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : HERRY SANTOSO, SH, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Perparkiran Bidang Pengelolaan

Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN
PERPARKIRAN BIDANG SEKSI PENGAWASAN PERPARKIRAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN

EVI DWIKURNIAWATI, S.AP
Penata Muda TK.I (I1I/b)
NIP.19690703 200112 1 002 NIP. 19641010 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLA PERPARKIRAN
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN PERPARKIRAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya bahan . Jumlah dokumen perencanaan 2 kali
dokumen penagihan pengawasan dan pembinaan
pengawasan perparkiran
perparkiran
2. -Jumlah dokumen pengaduan 90 kali
parkir
3. Prosentase kegiatan penertiban 100%
titik parkir dan petugas parkir
4. Penertiban titik parkir vang 52 berkas
menunggak retribusi/tidak
sesuai potensi
5. Jumlah pelaporan 12 berkas
2. | Tercatat dan 1. Laporan hasil penertiban parkir 160 berkas
terarsipnya dokumen
kegiatan 2. Dokumen pelanggaran/surat 68 berkas
pernyataan pelanggaran

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN

PERPARKIRAN BIDANG

PENGELOLAAN PERPARKIRAN

SEKSI PENGAWA§AN PERPARKIRAN

HERRY SA‘TOS , SH, M.AP EVI DWIKURNIAWATI, S.AP

Pembipd (IV/a)

NIP.19690703 200112 1 002

Penata Muda TK.I (III/b)
NIP. 19641010 200112 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FADKUR RAHMAN
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO DKUR RAHMAN
Penata Tingkat | (11l/d) Perigatur Muda Tk. | (Il/b )

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19680618 200701 041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali

Pengendalian Arus lalu lintas

3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali

4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

-

EDY UTOMO

Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Malang, 2 Januari 2020

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

FADKUR RAHMAN
Pengatur Muda Tk. | (II/b)
NIP. 19690618 200701 1 041




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : GADUT SUWONO
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
, P
EDY UTOMO GADUT SUWONO
Penata Tingkat | (I1l/d) Penata Muda Tk. | ( lll/b)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19620302 199311 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Meningkatkan Meningkatkan

Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali

Pengendalian Arus lalu lintas

3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali

4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
‘ -
//\
EDY UTOMO GADUT SUWONO
Penata Tingkat | (I11/d) Penata Muda Tk. | (llI/b)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19620302 199311 1 002



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HADI SUCIPTO
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
3
) T
EDY UTOMO HADI SUCIPTO
Penata Tingkat | (I1l/d) Pengatur Muda Tk. | (1I/b )

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19621116 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan

Kuantitas, Sarana Dan Jumlah operasi Penertiban laik

Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan

Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali

Keselamatan Keselamatan khusus

Transportasi Berlalu Lintas

Jumlah Pemantauan dan 156 kali

Pengendalian Arus lalu lintas

3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali

. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

¢

EDY UTOMO

Penata Tingkat | (l11/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Malang, 2 Januari 2020

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

Y4

—~——

HADI SUCIPTO
Pengatur Muda Tk. | (II/b)
NIP. 19621116 200701 1 004




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARY JOKO MULYONO

Jabatan : Pengadministrasi Karcis Seksi Pelayanan dan tata kelola
Perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan

Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama » JAJAN HERYANA, S.SOS, S.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PE ANAN DAN PENGADMINISTRASI KARCIS SEKSI
TATA KELOLA PERPARKIRAN PELAYANAN DAN TATA KELOLA
\\ \3 PERP RAN
R
\\.\ \\\ .
JAJAN HERYANA, S.S0S, M.Si HARY JOKO MULYONO
Pembina (IV/a) Pengatur (11 /c)

NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19730708 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN

PENGADMINISTRASI KARCIS

—
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Persediaan dan . Pengiriman Karcis Parkir ke 48 kali
Pendistribusinan BAPENDA untuk diporforasi
karcis Retribusi Parkir
. Pengambilan Karcis Parkir dari 240 kali
BAPENDA setelah diporforasi
. Pelaporan jumlah Karcis Parkir 36 kali
yang diporforasi ke BAPENDA
. Pencatatan Pembukuan jumlah 240 kali
karcis Parkir yang telah
diporforasi
_ Pendistribusian Karcis Parkir ke 288 kali
petugas rayon dan petugas
lainnya
. Pencatatan pembukuan 240 kali
pendistribusian Karcis Parkir
. Pembuatan pelaporan 4 kali
2. | Terkumpulnya hasil . Pelaksanaan tugas pemungutan 24 kali
pemungutan retribusi retribusi parkir bulanan
2. Pelaksanaan Penyetoran hasil 24 kali
pungutan Retribusi Parkir
. Pelaksanaan pelaporan 24 kali

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
TATA KELOLA PERPARKIRAN

X

JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si

Malang, Januari 2020

PERP

PENGADMINISTRASI KARCIS SEKSI
PELAYANAN DAN TATA KELOLA

HARY JOKO MULYONO

Pembina (IV/a)

AT 1O070NM0711 100702 1 005

Pengatur (I1/c)

NIP. 19730708 200801 1 009




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARIYADI
Jabatan : Penguji Penyelia
UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

i
LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009

PENGUJI PENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN

DINAS-;ERJ:I_UBUNG'AN'K?E MALANG

HARIYADI
Penata Tingkat |
NIP. 19670126 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI PELAKSANA LANJUTAN
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis l

Indikator Kinerja __ Target
|
1. | Terlaksananya 1. Jumlah evaluasi 5625 kendaraa |
Pengujian Kendaraan komprehensif terhadap n
Bermotor pemenuhan kelaikan jalan
1' | 2. Jumlah Pengujian rem 5.625 kendaraa
i kendaraan. n

jalan

3. Jumlah Kendaraan laik

5.625 kendaraan

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009

Malang, 02 Januari 2020

PENGUJI PENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

—_— -
o il -
=

HARIYADI
Penata Tingkat |
NIP. 19670126 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN SUBBAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya 1. Prosentase penerimaan 100%
penerimaan dan dan penyetoran retribusi

penyetoran retribusi | ===

2. Jumlah laporan 25 berkas
penerimaan retribusi

3. Jumlah penerimaan 12 milyar
retribusi
4
4. Jumlah arsip Surat 650 lembar

Tanda setoran (STS)

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

j 2k

TRIASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19690711 198903 2 006

Malang, 2 Januari 2020

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

I

HARIYONO, S.E
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19751127 199803 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARIYONO, S.E

Jabatan . Pengadministrasi Penerimaan Subbagian Perencanaan dan
Keuangan Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TRIASTUTI INDRIANI, SE

Jabatan . Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN PENGADMINISTRASI PENERIMAAN
KEUANGAN SEKRETARIAT SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
] } il 7"{*\_‘,‘/9'

TRIASTUTI INDRIANI. SE HARIYONO, S.E
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19690711 198903 2 006 NIP. 19751127 199803 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HASAN MAHYUDI, AMa. PKB.
Jabatan . Penguji Kendaran Bermotor Terampil

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
ULW}A% < [\}u
LINDA SIBARANI, SE HASAN MAHYUDI, AMa.PKB
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19740314 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target i
r i
E
1. | Terlaksananya 1. Jumlah Pemeriksaan Visual 4.500 kendaraan |
Pengujian Kendaraan Kendaraan yang diuiji.
Bermotor ! —
2. Jumlah Pengujian Speedo 4.300 kendaraan

Meter, Tingkat suara

(Noise), Kincup roda depan

| 3. Jumlah Pengukuran 60 kendaraan
dimensi dan berat

kendaraan baru / mutase

masuk
Malang, 02 Januari 2020
KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

dm% . s

LINDA SIBARANI, SE HASAN MAHYUDI, AMa.PKB
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19740314 200801 1 012




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax (0341) 411626
e-mail - dishub@malangkota.go.id

MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - HERIONO, S.Pd

Jabatan - Kepala Seksi Manajemen, Rekayasa dan Keselamatan Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ~Ir. NGOEDIJONO, Ms. Tr

Jabatan - Kepala Bidang Lalu Lintas

Dinas Perhubungan Kota Malang
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjan) akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, Januari 2020

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI MANAJEMEN, REKAYASA
LALU LINTAS DAN KESELAMATAN
LALU LINTAS
ol e
Ir. N
Pembina Penata Tk |

NIP. 19670511 199303 1 001 NIP. 19630906 198902 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI MANAJEMEN, REKAYASA DAN KESELAMATAN LALU LINTAS

BIDANG LALU LINTAS
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. | Tersusunnya rencana kegiatan dan Jumiah kegiatan pada Seksi | 1 dokumen
anggaran Seksi Manajemen, Rekayasa dan | Manajemen dan Rekayasa
Keselamatan Lalu Lintas sesuai ketentuan | Lalu Lintas
peraturan perundang-undangan dan sumber
data yang tersedia sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan

2. | Tersedianya bahan perumusan dan Jumlah permasalahan 1 dokumen
pelaksanaan kebijakan teknis manajemen, | lalu lintas
rekayasa dan keselamatan lalu lintas

3. | Tersusunnya rencana induk jaringan Jumiah jaringan lalu 1 laporan
lalu lintas lintas

* | Teraksananya pengembangan manjemen | <0 aRs BN IS, | € laporan

lintas

Mmbanga?teknisAnaEsame dampak lalu lintas
Lalu Lintas

8. | Terlaksana Kkatan Bahan sosialisasi 1 dokumen
keselamam’:\ylaalzel?nugs keselamatan jalan

7. T fianya bahan analisa terhadap Jumiah titik kecelakaan 1 dokumen

' data kecelakaan lalu fintas, daerah rawan :abﬁntas.“d::hmrawan

kecelakaan dan titik kemacetan lalu lintas \ tan lalu

8. | Terlaksanakannya audit dan inspeks| Jumiah laporan hasil 1 dokumen
keselamatan lalu lintas audit dan inspeksi

evaluasi

tugas Seksi Manajemen, Rekayasa dan
keselamatan Lalu Lintas




No. Kegiatan Anggaran
| 1 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Perlengkapan Jalan Rp 2.017.235.000 -
2 | Pengadaan Fasilitas Pengamanan Lalu Lintas Rp 2.257.025.000. -
3. | Pemeliharaan Insidentil Fasilitas Lalu Lintas Rp 207.828.500,-
4 | Pengadaan Traffic Light Rp 6.000.000.000,-
5. | Penyusunan Raperda LLAJ Rp 200.000.000,-

Malang, Januan 2020

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI MANAJEMEN,
LALU LINTAS REKAYASA DAN KESELAMATAN
LALU LINTAS

Ir. NGOEDIJONO, Ms. Tr

Pembina

Penata Tk. |

NIP. 19670511 199303 1 001 NIP. 19630906 198902 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HINDRA WAHYU HIDAYAT
Jabatan . Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE HINDRA WAHYU HIDAYAT
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690715 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target _!
|
1. | Terlaksananya 1. Jumlah pengujian asap 4.500 kendaraan
Pengujian Kendaraan dan emisi gas buang,
Bermotor kekuatan pancar lampu

dan bagian bawah
kendaraan.

2. Jumlah evaluasi 60 kendaraan

komprehensif terhadap

kelaikan kendaraan baru / '

mutasi ]
Malang, 02 Januari 2020
KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
: s
LINDA SIBARANI, SE HINDRA WAHYU HIDAYAT
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP 19690715 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya buku 1. Jumlah barang inventaris 4 kegiatan
catatan barang
2. Jumlah persediaan 23 kegiatan
3. Jumlah aset 45 item
2. | Tercukupinya Kartu 1. Jumlah kartu 6 kartu
Inventaris Barang
(KIB)

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

7

Dra. ER\M\ WIYATI

Penata Tingkat |
NIP. 19640429 198703 2 013

Malang, Januari 2020

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
SARANA DAN PRASARANA SUBBAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

HUDA NURAINI, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19830207200112 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JL. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HUDA NURAINI, SE
Jabatan . Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana Subbagian
Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas Perhubungan Kota
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. ERNA WIYATI
Jabatan . Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota
Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
DINAS PERHUBUNGAN SARANA DAN PRASARANA SUBBAGIAN
KOTA MALANG UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

Vet

\\

Dra. ERNA WIYATI HUDA NURAINI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19830207200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya bahan 1. Jumlah Pengadministrasian 550 berkas
laporan keuangan SPP dan SPM Kegiatan
2. Jumlah pengadministrasian 550 berkas
SP2D
3. Jumlah pengadministrasian 550 berkas
laporan pajak

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

(ol

TRIASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19690711 198903 2 006

Malang, Januari 2020
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN

KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

IMRON/ROSADI
Juru Muda Tingkat |
NIP. 19750814 200801 1 011




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMRON ROSADI

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan Subbag Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TRIASTUTI INDRIANI, SE

Jabatan . Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KEUANGAN SEKRETARIAT SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
DINAS PERHUBUNGAN KEUANGAN SEKRETARIAT
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
TRI ASTUTI INDRIANI, SE IMRON ROSADI
Penata Tingkat | Juru Muda Tingkat |

NIP. 19690711 198903 2 006 NIP. 19750814 200801 1 011



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : INDRA YUNAN K, Amd LLAJ, SE
Jabatan : Penguiji Penyelia

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI PENYELIA
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHNBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE INDRA YUNAN :
Penata Tingkat | Penata Tingkat

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19760611 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI PENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya 1. Jumliah evaluasi | 5.625 kendaraa
Pengujian Kendaraan komprehensif terhadap n
Bermotor pemenuhan kelaikan jalan |
2. Jumiah Pengujian rem 5.625 kendaraan
kendaraan.
3. Jumlah Kendaraan laik . 5.625 kendaraan
jalan |

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI PENYELIA
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

"

LINDA SIBARANI, SE
Penata Tingkat | Penata Tk.|
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19760611 199803 1 004




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IWAN PRASETYO, S.SiT

Jabatan : Penguji Penyelia
UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI PENYELIA
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN ERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTAMALANG

oLt
LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19730416 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI PENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

T

' No E Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
| | !
|
1. | Terlaksananya 1. Jumlah evaluasi 5.625 kendaraan
| Pengujian Kendaraan | komprehensif terhadap
Bermotor | pemenuhan kelaikan jalan
2. Jumlah Pengujian rem 5.625 kendaraan
kendaraan.
3. Jumlah Kendaraan laik . 5.625 kendaraan
jalan

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI PENYELIA
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

g&wle
LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19730416 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALIS PERENCANAAN SUBBAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Tersedianya bahan 1. Jumlah bahan laporan kinerja tahunan | 1 berkas

dokumen laporan =

kinerja 2. Jumlah bahan perjanjian kinerja dan 1 berkas
perubahan perjanjian kinerja

3. Jumlah bahan dokumen evaluasi SAKIP | 1 berkas

4. Jumlah bahan laporan keterangan 1 berkas
pertanggungjawaban dan laporan
penyelenggaraan pemerintahan daerah

tribulanan

5. Jumlah bahan evaluasi kinerja 1 berkas

2. | Tersedianya bahan 1. Jumlah bahan dokumen Rencana Kerja | 1 berkas

dokumen Rencana

Kerja dan Anggaran |2. Jumlah bahan dokumen rencana kerja | 1 berkas
dan anggaran dan perubahannya

reviu renstra

3. Jumlah bahan dokumen renstra dan 1 berkas

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

T

TRIASTUTI INDRIANI. SE
Penata Tingkat |
NIP. 19690711 198903 2 006

Malang, 2 Januari 2020

ANALIS PERENCANAAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

FACHRIATUL IZZATI, S.AB
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19721007 200604 2 024




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FACHRIATUL IZZATI, S.AB

Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Subbagian Perencanaan
dan Keuangan Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TRIASTUTI INDRIANI, SE

Jabatan . Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
SEKRETARIAT PELAPORAN SUBBAGIAN PERENCANAAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DAN KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

A e

TRIASTUTI INDRIANI, SE FACHRIATUL IZZATI, S.AB
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19690711 198903 2 006 NIP. 19721007 200604 2 024




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : JAKA SANTOSA
Jabatan : Pengadministrasi Umum Sub Bag TU

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE JAKA SANTOSA
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19620214 200801 1 004



PERJA

NJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Jumlah plat tanda lulus uji 22.500 Plat uji

pencetakan Plat
tanda lulus uji
Kendaraan Bermotor

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009

T

JAKA SANTOSA
Pengatur
NIP. 19620214 200801 1 004



PEMERITAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax. 411626
e-mail : dishub@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :
Nama : JOSE MANUEL DA PIEDADE, B. SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Angkutan Dalam Trayek
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : SONI BACHTIAR, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Jalan
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang , Januari 2020

KEPALA BIDANG ANGKUTAN JALAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA ANGKUTAN DALAM TRAYEK
MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
SONI BACHTIAR,SE. MM. JOSE MANUEL DA PIEDADE, SE
Pembina / (IV/a) Penata Tiygkat. I / (I1I/d)

NIP. 19711021 199901 1 001 NIP. 19670410 199903 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN DALAM TRAYEK

BIDANG ANGKUTAN JALAN
No. Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | penyiapan bahan Tersedianya Terpenuhinya 1
penyediaan angkutan angkutan orang | Penyelenggaraan dokumen
orang dalam trayek dalam trayek angkutan orang
dalam trayek
2. | penyiapan bahan konsep Pelayanan pada | Terpenuhinya ~ 600
pertimbangan teknis usaha | seksi Pelayanan | pertimbangan teknis | dokumen
Angkutan Orang dalam angkutan dalam | usaha Angkutan
Trayek trayek Orang dalam Trayek
3. | penyiapan bahan Memonitoring Terpenuhinya 4
pemantauan, evaluasi dan | pelayanan Orang | pelayanan Orang dokumen
pelaporan pelayanan Orang | dalam Trayek dalam Trayek
dalam Trayek
4. | penyiapan bahan konsep Pelayanan pada | Terpenuhinya 2400
pengawasan angkutan seksi Pelayanan | pengawasan dokumen
Orang dalam Trayek angkutan dalam | angkutan Orang
trayek dalam Trayek
5. | penyiapan bahan pembinaan Terpenuhinya 4
pembinaan pengusaha dan | pengusaha dan pengusaha dan dokumen
pegemudi angkutan Orang | pegemudi pegemudi angkutan
dalam Trayek angkutan Orang | Orang dalam Trayek
dalam Trayek
6. | penyiapan bahan kegiatan di Seksi | Terpenuhinya 2
penyusunan rencana Pelayanan penyusunan dokumen

kegiatan di Seksi
Pelayanan Angkutan Dalam
Trayek

Angkutan Dalam
Trayek

rencana kegiatan




No Kegiatan Anggaran

1. | Penyelenggaraan Angkutan Lebaran Rp. 278.882.000,00

2. | Koordinasi Penyelenggaraan Natal dan Tahun Baru Rp. 121.052.250,00

3. | Monitoring Dan Evaluasi Penyelenggaraan Angkutan Rp. 292.077.000,00
Umum

4. | Forum Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan Rp. 278. 150.000,00

5. | Evaluasi sinkronisasi tataran transportasi lokal Rp. 293.560.000,00

dengan tataran transportasi wilayah propinsi jawa
timur

Malang , Januari 2020
KEPALA BIDANG ANGKUTAN JALAN KEPALA SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA DALAM TRAYEK
MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
/Z
SONI BACHTIAR,SE. MM. JOSE L DA PIEDADE, SE

Pembina / (IV/a) Penata

gkat. I / (II/d)

NIP. 19711021 199901 1 001 NIP. 19670410 199903 1 010




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

— MALANG |
E
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KADI

Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ~: EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
a f—\
=,

EDY UTOMO KADI
Penata Tingkat | (I11/d) Juru Tk.I( I/d)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIE. 19600903 2007011 025



\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

EDY UTOMO KADI

Penata Tingkat | (lli/d) Juru Tk.I( I/d)

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 19690903 200701 1 025

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KANDJAN.

Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - : EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKS|I PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
’
EDY UTOMO DJAN
Penata Tingkat | (lll/d) Juru (I/c)

NIP. 19630720 199003 1 011 HIF. 1963070620070 1.018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

.
4

Malang, 2 Januari 2020

EDY UTOMO JAN

Penata Tingkat | (l1l/d) Juru (llc)

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 19630706 200701 1 018

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




' NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN |
1. [Program Pelayanan Rp. 6.492.306.500,- Lain Lain
| Kesekretariatan Pendapatan
Daerah
2. |Program Pengendalian Lalu Rp. 14.453.082.500,- Lain Lain
lintas ' Pendapatan
| Daerah
3. |Program Pelayanan Rp. 3.421.691.250,- Lain Lain
Angkutan Darat Pendapatan
Daerah
4. |Program Pengelolaan Rp. 1.495.460.000,- Lain Lain
, Perparkiraan Pendapatan
' Daerah

Malang, 2 Januari 2020

WALIKOTA MALANG, KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

SUTIAJI Dr. HANDI PRIYANTO. AP.M.Si
Pembina Utama Muda
NIP: 19760607 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

TAHUN 2020

parkir terhadap Pendapatan
Asli Daerah (PAD)

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Sarana dan | IKLI Perhubungan 2,574
Prasarana dalam upaya
keselamatan berlalu lintas
Persentase pelayanan Angkutan Jalan 26.52%
| Presentase angka kemacetan 68%
3. | Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP 80
pelayanan Perangkat
Daerah
4. | Meningkatnya kontribusi Presentase peningkatan PAD 80%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. HANDI PRIYANTO, AP. M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - SUTIAJI
Jabatan . WALIKOTA MALANG
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

alang, 2 Januari 2020

KEPRLA DINAS PERHUBUNGAN
WALIKOTA MALANG, KOTA MALANG

SUTIAJI Dr. HANDI PRIYANTO. AP.MSi
Pembina Utama Muda
NIP: 19760607 199412 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG '

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOKH KHOLIL, SE

Jabatan : Analis Lalu Lintas Seksi Pengawasan Perparkiran Bidang
Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HERRY SANTOSO, SH, M.AP

Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan Perparkiran Bidang Pengelolaan

Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, Januari 2020
KEPALA SEKSI PENGAWASAN ANALIS LALU LINTAS SEKSI PENGAWASAN

PERPARKIRAN BIDANG PERPARKIRAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN

Pqfibina (IV/a) NIP. 19651231 200701 1 110
NIP.19690703 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN
ANALIS LALU LINTAS SEKSI PENGAWASAN PERPARKIRAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya 1. Pelaksanaan analisa potensi 150 kali
kegiatan analisa lalu titik parkir
lintas
2. Jumlah dokumen analisis 120 kali
- pembangunan fasilitas
parkir
3. Jumlah dokumen 250 berkas
penyelesaian titik parkir
bermasalah dan titik parkir
baru
4. Jumlah pelaporan 12 berkas
Malang, Januari 2020
KEPALA SEKSI PENGAWASAN ANALIS LALU LINTAS SEKSI PENGAWASAN
PERPARKIRAN BIDANG PERPARKIRAN

PENGELOLAAN PERPARKIRAN

57
MOK
HERRYM SO, SH, M.AP Pot& Muda (111/a)
Pefabfna (IV/a) - NIP. 19651231 200701 1 110

NIP.19690703 200112 1 002



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KUKUH SUHARJANA

Jabatan . Operator Terminal Mulyorejo UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Loons

LINDA SIBARANI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOT.

KUKUH SUHARJANA
Pengatur
NIP. 19691230 200801 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersedianya laporan Jumlah Dokumen 3 laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOJA MALANG

ol

LINDA SIBARANI, SE bH SUHARJANA
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19691230 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Gaiji dan 1. Jumlah konsep gaji dan 12 bulan
tunjangan penghasilan tunjangan penghasilan ASN
PNS
2. Jumlah arsip gaji dan 116 orang

tunjangan penghasilan ASN

3. Jumlah arsip Tunjangan 12 bulan
penghasilan

4. Konsep penyesuaian gaji 12 bulan
dengan SK

Malang, Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUBBAGIAN
DAN KEUANGAN SEKRETARIAT PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG KOTA MALANG

iy

TRIASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19690711 198903 2 006 NIP. 19760712 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KUMIATI

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan Subbag Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : TRIASTUTI INDRIANI, SE
Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KEUANGAN SEKRETARIAT SUBBAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG KOTA MALANG

f
4
\

TRIASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19690711 198903 2 006 NIP. 19760712 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSNIADI

Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
4
EDY UTOMO KUSNIADI
Penata Tingkat | (lll/d) Pengatur Muda Tk. | (1I/b)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19700318 200701 1 018



\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. IMeningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

<
/ =l

EDY UTOMO KUSNIADI

Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Pengatur Muda Tk. | ( 1l/b)
NIP. 19700318 200701 1 018

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KUSNOHADI
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO KUSNO HADI
Penata Tingkat | (I1l/d) Pengatur Muda Tk. I (1I/b)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19690810 200801 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali -
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

&

EDY UTOMO KUSNO HADI

Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Pengatur Muda Tk. | (II/b)
NIP. 19690810 200801 027

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : LINDA SIBARANI,SE.
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr. HANDI PRIYANTO,AP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

IPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
| PERHUBUNGAN KOTA MALANG PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
' . DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Dr. HANDI PRIYANTO, AR .M.Si LINDA SIBARANI, SE
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19760607 199412 1 001 NIP. 19631227 198603 2 009

J

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG TU PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Indikator Kegiatan Target

1. | Terlaksananya Jumlah kendaraan wajib uji 22.500 kendaraan
peningkatan kelaikan
pengoperasian

kendaraan bermotor

2. | Terlaksananya Jumlah prasarana dan Fasilitas 3 Terminal dan 1
Rehabilitasi dan LLAJ Pengujian Kendaraan
Pemeliharaan Bermotor
Prasarana dan
Fasilitas LLAJ

Malang, 02 Januari 2020

PALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

-~

..M.Si LINDA SIBARANI, SE
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19760607 199412 1 001 NIP. 19631227 198603 2 009




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LULUK AGUNG WAHJOEHADI, SE

Jabatan : Pengelola Penagihan dan Pengawasan Seksi Pengawasan
Perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama - HERRY SANTOSO, SH, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Perparkiran Bidang Pengelolaan

Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGELOLA PENAGIHAN DAN
PERPARKIRAN BIDANG PEMNGAWASAN SEKSI PENGAWASAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN PERPARKIRAN

- b \mf

LULUK AGUNG WAHJOEHADI, SE
HERRY 0SO, SH, M.AP Penata Muda (I1I/a)

bina (IV/a) ~ NIP. 19670426 200901 1 001
NIP.19690703 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN PERPARKIRAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya bahan 1. Jumlah dokumen 2 kali
dokumen penagihan . perencanaan pengawasan
pengawasan dan pembinaan perparkiran
perparkiran
2. Jumlah dokumen pengaduan 90 kali
parkir
3. Prosentase kegiatan penertiban 100%

titik parkir dan petugas parkir

4. Penertiban titik parkir yang 52 berkas
menunggak retribusi/tidak
sesuai potensi

5. Jumlah pelaporan 12 berkas
2. | Tercatat dan 1. Laporan hasil penertiban parkir 160 berkas
terarsipnya dokumen
kegiatan 2. Dokumen pelanggaran/surat 68 berkas
pernyataan pelanggaran
Malang, Januari 2020
KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGELOLA PENAGIHAN DAN
PERPARKIRAN BIDANG PEMNGAWASAN SEKSI PENGAWASAN

PENGELOLAAN PERPARKIRAN PERPARKIRAN

s

LULUK AGUNG WAHJOEHADI, SE
Penata Muda (IlI/a)
NIP.19690703 200112 1 002 NIP. 19670426 200901 1 001




"\

’l PEMERINTAH KOTA MALANG

| ] DINAS PERHUBUNGAN

=Y J1. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

N MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20210

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD WAHYUDI

Jabatan : Juru Pungut Retribusi Seksi Pelayanan dan tata Kelola
perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : JAJAN HERYANA, S.S0S, S.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN TATA JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI
KELOLA PERPARKIRAN PELAYANAN DAN TATA KELOLA
PERPARKIRAN

\Qg
"

JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si M WAHYUDI
Pembina (IV/a) Pengatur (II/c)
NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19710107 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN

JURU PUNGUT RETRIBUSI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terkumpulnya hasil 1. Pelaksanaan tugas pemungut 360 kali
pemungutan retribusi g retribusi parkir
2. Pelaksanaan penyetoran hasil 360 kali
pemungutan retribusi parkir
2. | Tercatatnya 1. Pelaksanaan administrasi/ 276 kali
gglil;:rkalxlla;lai?ln pembukuan hasil
pemungutan pemungutan
2. Pelaksanaan evaluasi/ 12 laporan

pelaporan tugas pokok dan
fungsi

Malang, Januari 2020

KEPALA SEK$1 PELAYANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI PELAYANAN

TATA KEL@LA PERPARKIRAN DAN TATA KELOLA PERPARKIRAN
JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si MUHA WAHYUDI
Pembina (IV/a) Pengatur (II/c)

NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19710107 200801 1 008



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MAHFUD ASSOFI

Jabatan : Juru Pungut Retribusi Seksi Pelayanan dan tata Kelola
perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : JAJAN HERYANA, S.S0S, S.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PEALAYANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI
TATA KELOLA PERPARKIRAN PELAYANAN DAN TATA KELOLA
\ PERPARKIRAN
JAJAN HER A, S.S0OS, M.Si MAHFUD ASSOFI

Pembina (IV/a) Pengatur (II/c)

NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19681015 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN
JURU PUNGUT RETRIBUSI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terkumpulnya hasil 1. Pelaksanaan tugas pemungut 360 kali
pemungutan retribusi retribusi parkir
2. Pelaksanaan penyetoran hasil 360 kali
pemungutan retribusi parkir
2. | Tercatatnya 1.Pelaksanaan 276 kali
pembukuan dan administrasi/pembukuan hasil
pelaporan hasil pemungutan
pemungutan
2. Pelaksanaan 12 laporan
evaluasi/pelaporan tugas pokok
dan fungsi

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELXYANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI PELAYANAN

TATA KELOLA PERPARKIRAN DAN TATA KELOLA PERPARKIRAN
JAJAN HER A, S.S0S, M.Si . MAHFUD ASSOFI
Pembina (IV/a) Pengatur (II/c)

NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19681015 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Prosentase pemeliharaan 100%
pemeliharaan kebersihan Halaman kantor
kebersihan kantor
Prosentase kebersihan sarana dan 100%

prasarana kantor, kebersihan ruang
kerja bagian depan dan perawatan
taman atau tanaman kantor

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Pénata Tingkat |
NIP. 19640429 198703 2 013

Malang, 2 Januari 2020

MISNALI

PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Pengatur Muda/lla

NIP. 19620220 199403 1 007




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MISNALI
Jabatan . Pramu Bakti Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretriat
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ERNA WIYATI
Jabatan . Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota
Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Dra. ERNA WIYATI MISNALI
Penata Tingkat | Pengatur Muda/lla
NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19620220 199403 1 007




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax. 411626
e-mail : dishub@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trénsparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :
Nama : MOCHHAMAD ANOM, SH
Jabatan : Pengawas dan Pembina Angkutan

Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : BADRUS SOLEH,SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Angkutan Tidak Dalam Trayek

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang , Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN
ANGKUTAN TIDAK DALAM TRAYEK PENGAWAS DAN PEMBINA ANGKUTAN
PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

7/
r .
BADRUS SOLEH, SE MOCHAMAD ANOM, SH
Penata Tingkat I / (III/d) Penata Muda / (IlI/a)

NIP. 19691228 200112 1 001 NIP. 19710802 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGAWAS DAN PEMBINA ANGKUTAN
SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN TIDAK DALAM TRAYEK

BIDANG ANGKUTAN JALAN
No. Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | penyiapan bahan Tersedianya Terpenuhinya 1
penyediaan angkutan tidak | angkutan tidak Penyelenggaraan dokumen
dalam trayek serta Barang, | dalam trayek angkutan tidak
termasuk barang tertentu serta Barang, dalam trayek serta |~
yang bersifat khusus termasuk barang | Barang, termasuk
tertentu yang barang tertentu
bersifat khusus yang bersifat
khusus
2. | penyiapan bahan konsep Pelayanan pada | Terpenuhinya 250
pertimbangan teknis usaha | seksi Pelayanan | pertimbangan teknis dokumen
Angkutan Orang tidak angkutan tidak usaha Angkutan
dalam trayek serta Barang, | dalam trayek Orang tidak dalam
termasuk barang tertentu trayek serta Barang,
yang bersifat khusus termasuk barang
tertentu yang
bersifat khusus
3. | penyiapan bahan Memonitoring Terpenuhinya -
pemantauan, evaluasi dan | pelayanan pelayanan dokumen
pelaporan pelayanan Orang | pelayanan Orang | pelayanan Orang
tidak dalam trayek serta tidak dalam tidak dalam trayek
Barang, termasuk barang trayek serta serta Barang,
tertentu yang bersifat Barang, termasuk barang
khusus termasuk barang | tertentu yang
tertentu yang bersifat khusus
bersifat khusus
4. | Menyiapkan bahan penyusunan Terpenuhinya 2
penyusunan rencana rencana seksi penyusunan dokumen
kegiatan di Seksi Pelayanan rencana seksi
Pelayanan Angkutan Tidak | Angkutan Tidak | Pelayanan Angkutan
Dalam Trayek. Dalam Trayek Tidak Dalam Trayek
Malang , Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN

TIDAK DALAM TRAYEK
PERHUBUNGAN KOTA MALANG

P - .

BADRUS SOLEH, SE
Penata Tingkat I / (III/d)
NIP. 19691228 200112 1 001

/

il

MOCHAMAD ANOM, SH

PENGAWAS DAN PEMBINA ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Muda / (III/a)

NIP. 19710802 200701 1015




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUCHLIS CH, SE
Jabatan . Pengelola Pengujian Kendaraan Bermotor

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGELOLA PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ol (>

LINDA SIBARANI, SE UCHLIS CH, SE.
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19711205 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target

1. | Tersedianya laporan Jumlah kartu induk dalam 22.500 kendaraan
kendaraan yang akan | proses pengujian kendaraan
melaksanakan bermotor

pengujian kendaraan
bermotor.

Tersedianya bahan Jumlah laporan 2 laporan |
pemeliharaan alat

2. | penguijian.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGELOLA PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

O[Nw ;./—
LINDA SIBARANI, SE UCHLIS CH, SE.

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19711205 200801 1 009




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYADI

Jabatan : Pengadministrasi Lalu Lintas Angkutan Jalan Seksi Pengawasan
Perparkiran Bidang pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : HERRY SANTOSO, SH, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Perparkiran Bidang Pengelolaan

Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supérvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGADMINISTARSI LALU LINTAS
PERPARKIRAN BIDANG ANGKUTAN JALAN SEKSI PENGAWASAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN PERPARKIRAN
(&
—W

HERRY S\\NT O, SH, M.AP
Pentfina (IV/a) . atur TK.I (II/d)
NIP.19690703 200112 1 002 NIP. 19660223 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN .
PENGADMINISTRASI LALU LINTAS ANGKUTAN JALAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya 1. Dokumen lapangan kegiatan 54 kali
pengadministrasian . pengawasan lalu lintas dan
lalu lintas angkutan fasilitas parkir
jalan -
2. Pengumpulan data dalam 154 kali

rangka perencanaan
pengawasan dan pembinaan
pengelolaan perparkiran

3. Pelaksanaan pembinaan 167 kali
terhadap pengelola parkir

4. Jumlah pelaporan 12 berkas

Malang, Januari 2018

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGADMINISTARSI LALU LINTAS ANGKUTAN
PERPARKIRAN BIDANG JALAN SEKSI PE) WASAN PERPARKIRAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN

&,

7’

HERRY SANTOS0, SH, M.AP YADI
Pemipjffa (IV/a) Pengatur TK.I (II/d)
NIP.19690703 200112 1 002 NIP. 19660223 200701 1 010




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MULYONO
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO MULYONO
Penata Tingkat | (l11/d) Pengatur Muda Tk. | (II/b)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIE. STEE0130 2000k 11004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

EDY UTOMO MULYONO

Penata Tingkat | (11I/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Pengatur Muda Tk. | (lI/b)
NIP. 19640430 200604 1 004

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMAD MUNTASIR, S.E.
Jabatan : Pemeriksa Lalu Lintas Darat Seksi Pengendalian Dan Ketertiban
Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capadian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PEMERIKSA LALU LINTAS DARAT
OPERASIONAL LALU LINTAS SEKSI PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN
LALU LINTAS
EDY UTOMO UHAMAD MUNTASIR, S.E.
Penata Tingkat | (Il1/d) Penata Muda/( Ill/a )

NIP. 19630720 199003 1 011 WIP. 1567 0:12.290€01 3058



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

EDY UTOMO

Malang, 2 Januari 2020

LALU LINTAS

Penata Tingkat | (11l/d) Penata Muda (lll/a )

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 19670312 200701 1 038

PEMERIKSA LALU LINTAS DARAT
SEKSI PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN

UHAMAD MUNTASIR, S.E.




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

— MALANG
—MmMmmMmM —_——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NGATMARI
Jabatan . Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama -EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas

Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang. 2 Januar 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI| PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
(7" <;5q~_,
EDY UTOMO NGATMARI
Penata Tingkat | (1Il/d) Pengatur Muda ( Il/a )

NIP. 19630720 199003 1011 NP 19720800 200001 1:007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran
ingkatkan  Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan
Kualitas rana Dalam

Pelayanan Dan paya
eselamatan Keselamatan
ransportasi Berlalu Lintas

Indikator Kinerja Target
1. Jumlah operasi Penertiban laik
Jalan kendaraan Angkutan
Umum dan angkutan 54 Kali
khusus
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumiah Giat Car Free Day 48 Kali
4  Jumilah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

EDY UTOMO
Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Malang, 2 Januari 2020

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

4

NGATMARI
Pengatur Muda ( Il/a )
NIP. 19720508 200801 1 007




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
J1. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax. (0341) 411626

e-mail : dishub@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ir. NGOEDIJONO, Ms.Tr
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr. HANDI PRIYANTO, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KERALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG
KATA MALAN LALU LINTAS
| (\)
7 (\@/‘IJE/{-‘LC\Q
Dr. HANDI PRIYANTO, AP, M.Si Ir. NGOEDIJONO, Ms. Tr
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19760607 199412 1 001 NIP. 19670511 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG LALU LINTAS

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 ‘ 3 4
1 P_rogram Pengendalian Lalu
Lintas
Men_ingkatkan kuantitas, 574
kualitas pelayanan dan
keselamatan transportasi
o Program Pelayanan
Angkutan Darat
Program Anggaran
1. | Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Perlengkapan Jalan | Rp. 2.017.235.000,-
2. | Pengadaan Fasilitas Pengamanan Lalu Lintas Rp. 2.257.025.000,-
3. | Pemeliharaan Insidentil Fasilitas Lalu Lintas Rp. 207.828.500,-
4. | Pengadaan Traffic Light Rp. 6.000.000.000,-
5. | Pemantauan dan pengendalian Arus Lalu Lintas Rp. 3.255.784.000,-
6 | Pengawasan Ketertiban Kegiatan Car Free Day Rp. 515.210.000,-
Al i b
8 enyusunan Ranperda LLAJ Rp. 200.000.000.-

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Malang, Januari 2020

KEPALA BIDANG

KOTA MALANG LALU LINTAS

C\&!&M

Ir. NGOEDIJONO, Ms. Tr

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670511 199303 1 001

NIP. 19760607 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tercatat dan 1. Jumlah surat masuk yang 2193 surat
' terarsipnya surat tercatat
menyurat
2. Jumlah surat keluar yang tercatat 2150 surat
3. Jumlah arsip surat yang dikelola 2193 surat
dan disimpan
2. | Tersedianya daftar 1. Jumlah daftar hadir 3 daftar
hadir
Malang, 2 Januari 2020
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM SUBBAGIAN
KEPEGAWAIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

| i

Dra. ERNA WIYATI NUR AFIYAH
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19691027 200701 2 011




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NUR AFIYAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum Sub Bagian umum dan Kepegawaian
Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. ERNA WIYATI
Jabatan . Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota
Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM SUBBAGIAN
DINAS PERHUBUNGAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
Dra. ERNA WIYATI NUR AFIYAH
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19691027 200701 2 011



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PANGESTU ADI

Jabatan . Operator Terminal Mulyorejo UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

gL‘u-M
LINDA SIBARANI, SE PANGESTU ADI
Penata Tingkat | IX Pengatur
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19810220 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1. | Tersedianya laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Jumlah Dokumen 3 laporan

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ol wae

LINDA SIBARANI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009

Malang, 2 Januari 2020

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

/

f

r
'L PANGESTU ADI

. Pengatur
NIPV19810220 200801 1 010




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PANIRAN

Jabatan . Operator Terminal Mulyorejo UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2020
KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
_LL/
O&J«M @dﬁf
LINDA SIBARANI, SE PANIRAN

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19670313 200701 1 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersedianya laporan Jumlah Dokumen 3 laporan
kedatangan,keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

e Qo=

LINDA SIBARANI, SE PANIRAN
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19670313 200701 1 028




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PITONO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PRAMU KEBERSIHAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SIBA%F;ANI, SE PITONO
Penata Tingkat | Juru Tingkat |

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690517 200701 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PRAMU KEBERSIHAN

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

UPT.

Pengelolaan

Perhubungan.

Terlaksananya kebersihan di lingkungan

Prasarana

Jumlah area 3 area

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

O&u,m\
LINDA SIBARANI, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19631227 198603 2 009

Malang, 2 Januari 2020

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

N\ &
‘

PITONO
Juru Tingkat |
NIP. 19690517 200701 1 025




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PONIJAN
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

y

EDY UTOMO PONIJAN
Penata Tingkat | (lll/d) Pengatur ( ll/c)
NIP. 19630720 199003 1 011 e HEREPI T R b



\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. IMeningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

EDY UTOMO PONIJAN

Penata Tingkat | (l1l/d) Pengatur ( ll/c)

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 19630501 199211 1 001

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

y




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RACHMAD ITTAKULLOH
Jabatan . Penguji Kendaraan Bermotor Mahir
UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota
Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
ozwﬁg WV
LINDA SIBARANI, SE RACHMAD ITTAKULLOH
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690919 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya 1. Jumlah pengujian asap ' 4.500 kendaraan
Pengujian Kendaraan dan emisi gas buang,

Bermotor kekuatan pancar lampu dan |
bagian bawah kendaraan.

2. Jumlah evaluasi 60 kendaraan
komprehensif terhadap
kelaikan kendaraan baru /
mutasi |

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
sty (/
LINDA SIBARANI, SE RACHMAD ITTAKULLOH
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19690919 200901 1 003



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RENY LASUT

Jabatan . Operator Terminal Madyopuro UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUB N KOTA MALANG

15
LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat | Penata™ ingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19670427 198903 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersedianya laporan Jumlah Dokumen 3 laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PER KOTA MALANG
ok
RENY LASUT
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19670427 198903 1 010




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RIKAN
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

; =
EDY UTOMO RIKAN
Penata Tingkat | (I11/d) Pengatur Muda Tk. | (II/b)

NIP. 19630720 199003 1011 NIE- 13700211 2007611 D16




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas

2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas

3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali

4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

——

EDY UTOMO RIKAN
Penata Tingkat | (Il1/d) Pengatur Muda Tk. | (Ii/b)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19700211 200701 1 016




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ROMLI
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO ROMLI
Penata Tingkat | (I11/d) Pengatur ( ll/c)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19721020 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali -
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

/
EDY UTOMO OMLI
Penata Tingkat | (I1l/d) Pengatur ( ll/c)

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 19721020 200801 1 006

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHLAN

Jabatan : Juru Pungut Retribusi Seksi Pelayanan dan tata Kelola
perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan

Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : JAJAN HERYANA, S.S0S, S.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang
Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI
TATA KELOLA PERPARKIRAN PELAYANAN DAN TATA KELOLA
\ IRAN
JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si Pengatur Muda TK.I (II/b))
Pembina (IV/a) * NIP. 19620321 200604 1 004

NIP. 19700711 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN

JURU PUNGUT RETRIBUSI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terkumpulnya hasil 1. Pelaksanaan tugas pemungut 360 kali
pemungutan retribusi retribusi parkir
2. Pelaksanaan penyetoran hasil 360 kali
.pemungutan retribusi parkir
2. | Tercatainya - | 1. Pelaksanaan 276 kali
pembukuan dan administrasi/pembukuan hasil
pelaporan hasil pemungutan
pemungutan
2. Pelaksanaan evaluasi/pelaporan 12 laporan

tugas pokok dan fungsi

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PRLAYANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI PELAYANAN
TATA KELOLA’PERPARKIRAN DAN TATA KEI/OLA PERPARKIRAN

N

JAJAN HERYANA, S.S0S, M.Si LAN
Pembina (IV/a) Pengatur Muda TK.I (II/b))
NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19620321 200604 1 004




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SAIFUL ISLAM
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
v %
EDY UTOMO SAIFUL ISLAM
Penata Tingkat | (11I/d) Pengatur ( Il/c)

NIP. 19630720 199003 1 011 NP T9TAE2S RUNG01 1400



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

c

EDY UTOMO SAIFUL ISLAM
Penata Tingkat | (11l/d) Pengatur (ll/c)

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 1971225 200801 1 005

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SANOTO

Jabatan : Juru Pungut Retribusi Seksi Pelayanan dan tata Kelola
perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : JAJAN HERYANA, S.SOS, S.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PE ANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI
TATA KELOLA PERPARKIRAN PELAYANAN DAN TATA KELOLA
PERPARKIRAN

N

—
JAJAN HERYANA, S.SOS, M.Si oToO
Pembina (IV/a) Pengatur TK.I (II/d)

NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19670919 200701 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN

JURU PUNGUT RETRIBUSI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terkumpulnya hasil 2. Pelaksanaan tugas pemungut 360 kali
pemungutan retribusi retribusi parkir
3. Pelaksanaan penyetoran hasil 360 kali
pemungutan retribusi parkir
2. | Tercatatnya 2. Pelaksanaan 276 kali
pembukuan dan administrasi/pembukuan hasil
pelaporan hasil pemungutan
pemungutan

3. Pelaksanaan evaluasi/pelaporan 12 laporan
tugas pokok dan fungsi

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI PELAYANAN

TATA KELOLA PRRPARKIRAN DAN TATA KELOLA PERPARKIRAN
JAJAN HER A, S.SOS, M.Si SANOTO
Pembina (IV/a) Pengatur TK.I (II/d)

NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19670919 200701 1 020



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG S S SARAGIH

Jabatan : Pengadministrasi Lalu Lintas Angkutan Jalan Seksi Pengawasan
Perparkiran Bidang pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan

Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : HERRY SANTOSO, SH, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Perparkiran Bidang Pengelolaan

Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supérvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGADMINISTARSI LALU LINTAS
PERPARKIRAN BIDANG ANGKUTAN JALAN SEKSI PENGAWASAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN PERPARKIRAN

e

HERRY S\NT O, SH, M.AP
Pen')@r{a (IV/a) Pengatur (II/c)
NIP.19690703 200112 1 002 . NIP. 19760626 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN
PENGADMINISTRASI LALU LINTAS ANGKUTAN JALAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya 1. Dokumen lapangan kegiatan 54 kali
pengadministrasian pengawasan lalu lintas dan
lalu lintas angkutan ~ fasilitas parkir
jalan
2. Pengumpulan data dalam 154 kali

rangka perencanaan
pengawasan dan pembinaan
pengelolaan perparkiran

3. Pelaksanaan pembinaan 167 kali
terhadap pengelola parkir

4. Jumlah pelaporan 12 berkas

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGADMINISTARSI LALU LINTAS ANGKUTAN

PERPARKIRAN BIDANG JALAN SEKSI PENGAWASAN PERPARKIRAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN
P.
HERRY QNT O, SH, M.AP . BAMB S S SARAGIH
Pembifia (IV/ a) Pengatur (II/c)

NIP.19690703 200112 1 002 NIP. 19760626 200801 1 013



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax. 411626
e-mail : dishub@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SASIYA DAHLIANA
Jabatan : Pengadministrasian LLAJ

Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : JOSE MANUEL DA PIEDADE, B. SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Angkutan Dalam Trayek
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang , Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN
ANGKUTAN DALAM TRAYEK PENGADMINISTRASIAN LLAJ
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

G&‘ﬁ@

JOSE DA PIEDADE, SE SASIYA DAHLIANA
Penata ngkat I/ (I11/d) Pengatur / (II/c)
NIP. 1967’ 410 199903 1 010 NIP. 19681209 200801 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASIAN UMUM LLAJ
SEKSI PELAYANAN ANGKUTAN DALAM TRAYEK
BIDANG ANGKUTAN JALAN

No. Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | penyiapan bahan Tersedianya Terpenuhinya 1
penyediaan angkutan angkutan orang | Penyelenggaraan dokumen
orang dalam trayek dalam trayek angkutan orang
dalam trayek
2. | penyiapan bahan konsep Pelayanan pada | Terpenuhinya 600
pertimbangan teknis usaha | seksi Pelayanan pertimbangan teknis | dokumen
Angkutan Orang dalam angkutan dalam | usaha Angkutan
Trayek trayek Orang dalam Trayek
3. | penyiapan bahan Memonitoring Terpenuhinya +
pemantauan, evaluasi dan | pelayanan Orang | pelayanan Orang dokumen
pelaporan pelayanan Orang | dalam Trayek dalam Trayek
dalam Trayek
4. | penyiapan bahan konsep Pelayanan pada | Terpenuhinya 2400
pengawasan angkutan seksi Pelayanan | pengawasan dokumen
Orang dalam Trayek angkutan dalam | angkutan Orang
trayek dalam Trayek
5. | penyiapan bahan pembinaan Terpenuhinya -
pembinaan pengusaha dan | pengusaha dan pengusaha dan dokumen
pegemudi angkutan Orang | pegemudi pegemudi angkutan
dalam Trayek angkutan Orang | Orang dalam Trayek
dalam Trayek
6. | penyiapan bahan kegiatan di Seksi | Terpenuhinya 2
penyusunan rencana Pelayanan penyusunan dokumen
kegiatan di Seksi Angkutan Dalam | rencana kegiatan
Pelayanan Angkutan Dalam | Trayek
Trayek

Januari 2020

Malang ,

KEPALA SEKSI PELAYANAN
ANGKUTAN DALAM TRAYEK PENGADMINISTRASIAN LLAJ
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

\

JOSE MANUEL DA PIEDADE, SE
Penata Fingkat. I / (III/d)
NIP. 19670410 199903 1 010

SASIYA DAHLIANA
Pengatur / (II/c)
NIP. 19681209 200801 2 012




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SETYALAKSANA SENTOT PAMBUDI

Jabatan : Operator Terminal Madyopuro UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN\KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE SETYALAKSANA SENI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19701018 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersedianya laporan Jumlah Dokumen 3 laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT KEPALA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG ;

LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19701018 200801 1 006




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET BUDIYO

Jabatan . Operator Terminal Madyopuro UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHU GAN KOTA MALANG
LINDA SIBARANI, SE SLAMET BUDIYO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19621224 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersedianya laporan Jumlah Dokumen 3 laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHU N KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE SLAMET B_UDIYO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19631224 200701 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SLAMET RIADI
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
\ K
e
EDY UTOMO SLAMET RIADI
Penata Tingkat | (11l/d) Pengatur ( ll/c )

NIP. 19630720 199003 1 011 NIP. 19660119:200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

INo. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali *
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

4.9

——

EDY UTOMO SLAMET RIADI
Penata Tingkat | (Ili/d) Pengatur (ll/c)

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 19660119 200801 1 002

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SOEKO HARIYANTO, SH

Jabatan : Pengelola Penagihan dan Pengawasan Seksi Pengawasan
Perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan

Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HERRY SANTOSO, SH, M.AP

Jabatan - Kepala Seksi Pengawasan Perparkiran Bidang Pengelolaan
Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGELOLA PENAGIHAN DAN
PERPARKIRAN BIDANG PENGAWASAN SEKSI PENGAWASAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN PERPARKIRAN

p e N

o SOEKO HARIYANTO, SH
HERRY SA}(TOS SH, M.AP Penata Muda (IlI/a)
Pemb V/a) NIP. 19670127 200701 1 009

NIP.19690703 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN PERPARKIRAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tersedianya bahan 1. Jumlah dokumen perencanaan 2 kali
dokumen penagihan pengawasan dan pembinaan
pengawasan \ perparkiran
perparkiran

2. Jumlah dokumen pengaduan 90 kali
parkir
3. Prosentase kegiatan penertiban 100%

titik parkir dan petugas parkir

4. Penertiban titik parkir yang 52 berkas
menunggak retribusi/tidak
sesuai potensi

5. Jumlah pelaporan 12 berkas
Tercatat dan 1. Laporan hasil penertiban parkir 160 berkas
terarsipnya dokumen
kegiatan 2. Dokumen pelanggaran/surat 68 berkas
pernyataan pelanggaran

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN
PERPARKIRAN BIDANG ; PERPARKIRAN
PENGELOLAAN PERPARKIRAN

s W, S

> N—
SOEKO HARIYANTO, SH
HERRY SMTO , SH, M.AP Penata Muda (III/a)
Pemjsfa (IV/a) NIP. 19670127 200701 1 009

NIP.19690703 200112 1 002



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SOLIKIN
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO SOLIKIN
Penata Tingkat | (I11/d) Pengatur ( li/c)

NIP. 19630720 199003 1 011 NIF. 19600512 2000011 D15



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

INo. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus :
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

EDY UTOMO SOLIKIN

Penata Tingkat | (111/d) Pengatur ( ll/c)

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 19690312 200801 1 015

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax. 411626
e-mail : dishub@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SONI BACHTIAR, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Jalan

Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Dr. HANDI PRIYANTO,AP.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang , Januari 2020

KEWALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG ANGKUTAN JALAN
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA
q t MALANG

P —

—_—

Dr. HANDI PRIYANTO,AP.M.Si SONI BACHTIAR,SE. MM.
Pembina Utama Muda/ (IV/c) Pembina / (IV/a)
NIP. 19760607 199412 1 001 NIP. 19711021 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG ANGKUTAN JALAN

penetapan wilayah operasi
kendaraan bermotor umum

No. Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. penyusunan | Meningkatnya | Terpenuhinya kegiatan forum 100%
rencana final | sarana dan lalu lintas dan angkutan jalan
kebutuhan prasarana Terpenuhinya penyediaan 75 %
pelayanan dalam upaya kendaran bermotor umum
angkutan keselamatan untuk jasa angkutan jalan
umum berlalu lintas Penyiapan bahan pendataan 90 %
kendaraan bermotor umum
Terpenuhinya bimbingan 80 %
peningkatan pelayanan
angkutan jalan
Terpenuhinya tarif angkutan 80 %
jalan
2. penyusunan | Meningkatnya | Terpenuhinya rencana 80 %
rencana pembangunan | pembangunan dan
lokasi simpul | dan pengembangan fasilitas dan
transportasi | pengembangan | prasarana terminal, shalter,dan
fasilitas dan halter
prasarana Terlaksananya penempatan 75 %
angkutan jalan |lokasi terminal, shalter, halte,
dan area pangkalan kendaraan
bermotor umum
3. penyelenggar | Meningkatnya | Terpenuhinya pertimbangan 90 %
aan dan kualitas teknis Perizinan Angkutan
pengawasan | pelayanan Orang dalam Trayek
angkutan perhubungan Terpenuhinya pertimbangan 80 %
jalan pada teknis Perizinan Angkutan
penyelenggaraa Orang Tidak Dalam Trayek serta
i angkutan Barang, termasuk barang
jalan tertentu yang bersifat khusus
Terpenuhinya pelaksanaan 90 %
pemrosesan pertimbangan
teknis Perizinan
Penyelenggaraan Taksi dan
Angkutan Kawasan Tertentu
Terpenuhinya penerbitan kartu 90 %
pengawasan angkutan kota
Penyiapan bahan pembinaan 80 %
pengusaha dan pegemudi
angkutan umum
4. penyusunan | Meningkatnya | Terpenuhinya Sistem Jaringan 80 %
rencana pelayanan jalan Kendaraan bermotor
sistem angkutan umum
};ai;r;gan e Penyiapan bahan penyusunan 80 %




No Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan Angkutan Lebaran Rp. 278.882.000,00
2. | Forum Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan Rp. 278.150.000,00
3. | Monitoring Dan Evaluasi Angkutan Umum Rp. 292.077.000,00
4. | Kordinasi Penyelenggaraan Natal Dan Tahun Rp. 121.052.250,00
Baru
Evaluasi sinkronisasi tataran transportasi lokal Rp. 293.560.000,00
S | dengan tataran transportasi wilayah propinsi
jawa timur
6 | Pelayanan Jasa Operasional Pengujian Rp. 1.607.480.000,00
Kendaraan Bermotor
7 | Insidentil Pelayanan Operasional Pengujian Rp. 50.000.000,00
Kendaraan Bermotor
8 | Perawatan Alat Pengujian Kendaraan Bermotor Rp. 200.000.000,00
9 Pengadaan Alat Pengamanan dan Keselamatan Rp. 20.000.000,00
Kerja
Malang , Januari 2020
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG ANGKUTAN JALAN

Dr. HANDI PRIYANTO,AP.M.Si

KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA

MALANG

SONI BACHTIAR,SE. MM.

Pembina Utama Muda/ (IV/c)

NIP. 19760607 199412 1 001

Pembina / (IV/a)

NIP. 19711021 199901 1 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUDARMAUJI

Jabatan : Operator Terminal Mulyorejo UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
LINDA SlBﬁRANL SE MAJI
Penata Tingkat | iata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19640494 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersedianya laporan Jumlah Dokumen 3 laporan
kedatangan,keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

O[:C{l}( >
LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19631227 198603 2 009




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SUGENG
Jabatan . Petugas Keamanan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . LINDA SIBARANI, SE
Jabatan . Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PETUGAS KEAMANAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
-
LINDA SIBARANI, SE SUGENG
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19631231 199303 1 078



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Telaksananya keamanan di lingkungan Jumlah area 3 area
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PETUGAS KEAMANAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

W‘ﬁ D

LINDA SIBARANI, SE SUGENG
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19631231 199303 1 078




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

‘ No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
‘ 1. | Terlaksananya Prosentase pemeliharaan 100%
pemeliharaan kebersihan Halaman kantor
kebersihan kantor = -
Prosentase kebersihan sarana dan 100%

prasarana kantor, kebersihan ruang
kerja bagian depan dan perawatan
taman atau tanaman kantor

KEPALA SUB BAGIAN U

DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Malang, 2 Januari 2020

MUM PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

\
\
Dra. ERM WIYATI
Penata Tingkat |
NIP. 19640429 198703 2 013

&

SUGIANTO
Juru Tingkat |
NIP. 19700313 200701 1 027



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIANTO

Jabatan : Pramu Bakti Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. ERNA WIYATI
Jabatan . Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN
DINAS PERHUBUNGAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
Dra. ERNA WIYATI SUGIANTO
Penata Tingkat | Juru Tingkat |

NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19700313 200701 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terfasilitasinya tamu | Prosentase tamu Pemerintah Kota 100%
dan birokrat Malang yang telah terfasilitasi
Pemerintah Kota
Malang Prosentase birokrat Pemerintah 100%

Kota Malang yang telah terfasilitasi

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM
KEPEGAWAIAN DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
KOTA MALANG

Dra. ERNA WIYATI SUTIONO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19661213 200701 1 009




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTIONO

Jabatan : Petugas Protokol Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. ERNA WIYATI
Jabatan . Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota
Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
7 «
~
Dra. ERNA WIYATI SUTIONO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19661213 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN SUBBAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Tersedianya bahan |1. Jumlah bahan dokumen Rencana Kerja | 1 berkas
dokumen Rencana
Kerja dan Anggaran |2. Jumlah bahan dokumen rencana kerja | 1 berkas
dan anggaran dan perubahannya

3. Jumlah bahan dokumen pelaksanaan ' 1 berkas
anggaran dan perubahannya

L 4. Jumlah dokumen realisasi anggaran 1 berkas

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
KEUANGAN SEKRETARIAT SUBBAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

TRIASTUTI INDRIANI, SE SUWARNO

Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19690711 198903 2 006 NIP. 19680804 200701 1 020




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUWARNO

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program Subbagian Perencanaan
dan Keuangan Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TRIASTUTI INDRIANI, SE

Jabatan . Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020
KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

KEUANGAN SEKRETARIAT SUBBAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Ty

TRIASTUTI INDRIANI, SE SUWARNO
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19690711 198903 2 006 NIP. 19680804 200701 1 020




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

MALANG
P T N R e e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL IKHWAN
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas

Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO SYAMSUL IKHWAN
Penata Tingkat | (l11/d) Pengatur ( ll/c)

NIP. 19630720 199003 1 011 WG B CIen it



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus :
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali

Pengendalian Arus lalu lintas

3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali

4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

EDY UTOMO

Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Malang, 2 Januari 2020

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

SYAMSUL IKHWAN
Pengatur (ll/c)
NIP. 19730808 200801 1 011




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TARMUJI
Jabatan : Pengadministrasi LLAJ Seksi Manajemen, Rekayasa Dan
Keselamatan Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HERIONO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Manajemen, Rekayasa Dan Keselamatan
Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, " Januari 2020

KEPALA SEKSI MANAJEMEN, PENGADMINISTRASI LLAJ SEKSI
REKAYASA DAN KESELAMATAN MANAJEMEN, REKAYASA DAN
LALU LINTAS KESELAMATAN LALU LINTAS
HERIONO, §.Pd TARMUJI

- Penata Tingkat I (lI/d) - Pengatur (II/c)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PENGADMINISTRASI LLAJ SEKSI MANAJEMEN, REKAYASA DAN KESELAMATAN

LALU LINTAS
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [ Tersedianya bahan 1. Jumlah SKP 29 orang
dokumen
2. Jumilah rekomendasi jjin penutupan 75 surat
kegiatan
3. Jumlah SPMT 40 surat
4. Prosentase kegiatan Car free Day 100%
5. Jumlah pelaporan tindak lanjut 45 surat
pelanggaran Lalu lintas dan Angkutan
Jalan
2. | Tercatat dan 1. Jumlah arsip surat masuk yang 327 surat
terarsipnya surat tercatat
menyurat
2. Jumlah arsip surat keluar yang 60 keluar
tercatat
3. Jumlah arsip surat yang dikelola dan 387 surat
disimpan
Malang, Januari 2020
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGADMINISTRASI LLAJ SEKSI
KETERTIBAN LALU LINTAS MANAJEMEN, REKAYASA DAN

KESELAMATAN LALU LINTAS

M T

HERIONO, 8.Pd TARMUJI
Penata Tingkat I (I11/d) Pengatur (II/c)
NIP.19630906 198902 1 005 NIP. 19770324 200801 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG '

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TAUFIQ HIDAYAT

Jabatan : Juru Pungut Retribusi Seksi Pelayanan dan tata Kelola
perparkiran Bidang Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : JAJAN HERYANA, S.SOS, S.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan dan Tata Kelola Perparkiran Bidang

Pengelolaan Perparkiran Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supérvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI
TATA KELOLA'PERPARKIRAN PELAYANAN DAN TATA KELOLA
PERPARKIRAN
_\\\
JAJAN HERYANA, S.S0S, M.Si TAUFIQ HIDAYAT
Pembina (IV/a) Pengatur (II/c)

NIP. 19700711 199703 1 005 NIP. 19690703 200801 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG PENGELOLAAN PERPARKIRAN

JURU PUNGUT RETRIBUSI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terkumpulnya hasil 1. Pelaksanaan tugas pemungut 360 kali
pemungutan retribusi retribusi parkir
2. Pelaksanaan penyetoran hasil 360 kali
pemungutan retribusi parkir
2. | Tercatatnya . 1.Pelaksanaan 276 kali
pembukuan dan administrasi/pembukuan hasil
pelaporan hasil pemungutan
pemungutan
2. Pelaksanaan 12 laporan
evaluasi/pelaporan tugas pokok
dan fungsi

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN JURU PUNGUT RETRIBUSI SEKSI PELAYANAN

TATA KELOLA PERPARKIRAN DAN TATA KELOLA PERPARKIRAN
\ TAUFIQ HIDAYAT
JAJAN HERYANA, S.S0S, M.Si Pengatur (II/c)
Pembina (IV/a) NIP. 19690703 200801 1 016

NIP. 19700711 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN

No. Sasaran Indikator Kegiatan Target
1. Tersusunnya Dokumen Jumlah Buku Renstra, 7 Jenis Buku
Perencanaan dan Pelaporan | Renja, RKA, PRKA, DPA,
yang Sesuai Standar DPPA, LAKIP
2. | Terlaksananya Tatakelola Jumlah Dokumen LRA, 4 Jenis Dokumen
‘ Keuangan yang Sesuai Laporan
i Standar Operasional,Catatan Atas
_' ' Laporan Keuangan, dan
| Laporan Neraca
' No. Kegiatan Anggaran
} 1. | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar | Rp. 66.974.000,-
: Realisasi Kinerja SKPD
2. | Penyusunan laporan keuangan Rp. 250.000.000,- ]
3. | Penyusunan RKA / PRKA dan DPA / DPPA Rp. 24.512.000,-
4. | Penyusunan / Revieu Renstra Rp. 71.400.000,-
5. | Penyusunan Renja /RKT Rp.  71.404.000,-
6. | Penyusunan Profil Perangkat Daerah Rp. 93.018.000,- |

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

AGOES MOELIADI, AT, MT
Pembina Tingkat |
NIP. 19630907 198703 1 022

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN

KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Y

TRIASTUTI INDRIANI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19690711 1983903 2 006




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIASTUTI INDRIANI, SE

Jabatan . Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : AGOES MOELIADI, ATD, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KOTA MALANG KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Y

AGOES MOELIADI, AT, MT TRIASTUTI INDRIANI, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19630907 198703 1 022 NIP. 19690711 198903 2 006




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TURIS
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan-dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO TURIS
Penata Tingkat | (I1l/d) Pengatur ( Il/c)

NIP. 19630720 199003 1 011 DR, 32741221 208012 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. (Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali
Keselamatan Keselamatan khusus ‘
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

EDY UTOMO TURIS

Penata Tingkat | (1l1/d) Pengatur ( Il/c)

NIP. 19630720 199003 1 011

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

[N g -
(4

NIP. 19741221 200801 1 006 -




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WASIDI
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
EDY UTOMO ASI
Penata Tingkat | (11l/d) Pengatur Muda Tk. | (II/b)

NIP. 19630720 199003 1 011 B S et S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. IMeningkatkan Meningkatkan

Kuantitas, Sarana Dan Jumlah operasi Penertiban laik

Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan

Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali

Keselamatan Keselamatan khusus

Transportasi Berlalu Lintas

Jumlah Pemantauan dan 156 kali

Pengendalian Arus lalu lintas

. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali

. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

EDY UTOMO
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19630720 199003 1 011

Malang, 2 Januari 2020

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

*e

ASIDI
Pengatur Muda Tk. | (II/b)
NIP. 19680627 200701 1 017




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140 Fax. 411626
e-mail : dishub@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : WIDAYATI, SE
Jabatan : Pengelola Sistem Pelayanan Angkutan

Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : JOSE MANUEL DA PIEDADE, B. SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Angkutan Dalam Trayek
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang , Januari 2020

KEPALA SEKSI PELAYANAN PENGELOLA SISTEM PELAYANAN
ANGKUTAN DALAM TRAYEK ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

JOSE MANUEL DA PIEDADE, SE WIDAYATI, SE
Penata Pingkat. I / (I1I/d) Penata Muda / (IlI/a)
NIP. 19670410 199903 1 010 NIP. 19660721 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA SISTEM PELAYANAN ANGKUTAN
SEKSI PERENCANAAN ANGKUTAN JALAN

BIDANG ANGKUTAN JALAN

No. Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Penyiapan bahan Tersedianya Terpenuhinya 1
penyusunan rencana lokasi | rencana lokasi rencana lokasi dokumen
terminal terminal terminal

2. | Penyiapan bahan rencana lokasi Terpenuhinya lokasi 1
penyusunan rencana lokasi | area pangkalan area pangkalan dokumen
area pangkalan kendaraan | kendaraan kendaraan bermotor
bermotor umum bermotor umum | umum

3. | Penyiapan bahan rencana lokasi Terpenuhinya lokasi 1
penyusunan rencana lokasi | shalter atau halte | shalter atau halte dokumen
shalter atau halte

4. | Penyiapan bahan tarif angkutan Terpenuhinya 1
penyusunan tarif angkutan penyusunan tarif dokumen

angkutan

5. | Penyiapan bahan pendataan Terpenuhinya data 2
pendataan kendaraan kendaraan kendaraan bermotor | dokumen
bermotor umum bermotor umum | umum

6. | Penyiapan bahan wilayah operasi Terpenuhinya 1
penyusunan penetapan kendaraan penyusunan dokumen
wilayah operasi kendaraan | bermotor umum | penetapan wilayah
bermotor umum operasi

7. | Penyiapan bahan pengusaha dan Terpenuhinya 1
pembinaan pengusaha dan | pegemudi pembinaan dokumen
pegemudi angkutan umum | angkutan umum | pengusaha dan

pegemudi angkutan
umum

KEPALA SEKSI PERENCANAAN
ANGKUTAN JALAN

Malang ,

ANGKUTAN

Januari 2020

PENGELOLA SISTEM PELAYANAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

JOSE MANUE

A PIEDADE, SE

Penata Tirigkat. I / (III/d)

NIP. 19670410 199903 1 010

)

="

WIDAYATI, SE

Penata Muda / (IlI/a)
NIP. 19660721 200701 2 013




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WINDAYATI, SE.
Jabatan : Pengadministrasi Umum Sub Bag TU

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
ol @qf
LINDA SIBARANI, SE WINDAYATI, SE.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19710110 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersedianya laporan aset UPT. Jumlah laporan 12 laporan
Pengeloaan Prasarana
Perhubungan.
2. | Tersedianya data kepegawaian Jumiah laporan 12 laporan
UPT. Pengeloaan Prasarana
Perhubungan.
Malang, 02 Januari 2020
KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
PENGELOLAAN PRASARANA UPT PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
e ]
A A% | { ¢
vy
LINDA SIBARANI, SE WINDAYATI, SE.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19710110 200901 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : JUDY ATMADJI
Jabatan . Petugas Keamanan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - LINDA SIBARANI, SE
Jabatan : Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PETUGAS KEAMANAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
O&.M\L% "
LINDA SIBARANI, SE JUDY ATMADJI
Penata Tingkat | Pengatur Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19691029 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PETUGAS KEAMANAN
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya keamanan di lingkungan Jumlah area 3 area
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PETUGAS KEAMANAN
PENGELOLAAN PRASARANA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

o&w% L0 St
LINDA SIBARANI, SE JUDY ATMADJI
Penata Tingkat | Pengatur Muda

NIP. 19631227 198603 2 009 NIP. 19691029 200801 1 004




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YUKHRY MAWARDI
Jabatan : Petugas Keamanan Seksi Pengendalian Dan Ketertiban Lalu Lintas
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDY UTOMO
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kota Malang Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu,

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS DAN KETERTIBAN LALU LINTAS
¢ i\
EDY UTOMO YUKHRY MAWARDI
Penata Tingkat | (11l/d) Pengatur ( Il/c)

NIP. 19630720 199003 1011 BAE. 180401 20R001 1.002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
BIDANG LALU LINTAS
PETUGAS KEAMANAN SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN LALU LINTAS

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Meningkatkan
Kuantitas, Sarana Dan 1. Jumlah operasi Penertiban laik
Kualitas Prasarana Dalam Jalan kendaraan Angkutan
Pelayanan Dan |Upaya Umum dan angkutan 54 Kali -
Keselamatan Keselamatan khusus
Transportasi Berlalu Lintas
2. Jumlah Pemantauan dan 156 kali
Pengendalian Arus lalu lintas
3. Jumlah Giat Car Free Day 48 Kali
4. Jumlah Pelaporan 12 Kali

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

Malang, 2 Januari 2020

v ®
EDY UTOMO YUKHRY MAWARDI
Penata Tingkat | (Ill/d) Pengatur ( ll/c)

NIP. 19630720 199003 1 011

NIP. 19840331 201001 1 002

PETUGAS KEAMANAN SEKSI PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN LALU LINTAS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DINAS
PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya bahan . Jumlah surat pengajuan SPP dan 550 berkas
laporan keuangan SPM Kegiatan
semesteran
. Jumlah pertanggungjawaban 20 berkas
pengelolaan uang persediaan
dan ganti uang
. Jumlah laporan penerimaan dan 20 berkas
pengeluaran
. Jumlah laporan realisasi 20 berkas
penyerapan anggaran kegiatan
2. | Tersedianya bahan . Jumlah bahan laporan neraca 10 berkas
Laporan Keuangan
Akhir Tahun . Jumlah bahan laporan LRA 11 berkas
. Jumlah bahan CALK 21 berkas

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

)

TRIASTUTI INDRIANI, SE

Malang, 2 Januari 2020

BENDAHARA PENGELUARAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Ol

YULI MUJI RAHAYU, S.E

Penata Tingkat |
NIP. 19690711 198903 2 006

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19700730 200501 2 011




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  YULI MUJI RAHAYU, S.E

Jabatan : Bendahara Subbagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TRIASTUTI INDRIANI, SE

Jabatan . Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN BENDAHARA PENGELUARAN SUBBAGIAN

KEUANGAN SEKRETARIAT PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIAT
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG
' f
Jo O
TRI ASTUTI INDRIANI, SE YULI MUJI RAHAYU, S.E
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19690711 198903 2 006 NIP. 19700730 200501 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS

PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya
pemeliharaan

Prosentase pemeliharaan 100%
kebersihan Halaman kantor

kebersihan kantor

Prosentase kebersihan sarana dan 100%
prasarana kantor, kebersihan ruang
kerja bagian depan dan perawatan
taman atau tanaman kantor

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN
DINAS PERHUBUNGAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG
Dra. ERINA WIYATI ZAINUL ABIDIN

Penata Tingkat |

NIP. 19640429 198703 2 013

Juru Tingkat |
NIP. 19700821 200701 1 019



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ZAINUL ABIDIN

Jabatan : Pramu Bakti Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas
Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. ERNA WIYATI
Jabatan . Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN
DINAS PERHUBUNGAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
KOTA MALANG DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG
Dra. ERNA WIYATI ZAINUL ABIDIN
Penata Tingkat | Juru Tingkat |

NIP. 19640429 198703 2 013 NIP. 19700821 200701 1 019



