
PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL HAMID

Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januati 2020

KEPALA UNIT PET.AKSANA TEKNIS
PENGELOI,AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBA t. sE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

AB ID
Juru

NlP. 19690320 200901 1 002

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PRAMU KEBERSIHAN

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Jumlah area

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

A SE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ABDUL HAMID
Juru

NlP. 19690320 200901 1 002

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya kebersihan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

3 area

W











,ii

,li

PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (03a1) 4911N

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AFANDI BAKTIYAR

Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januati 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PRAMU KEBERSIHAN
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

AFAND!BAKTIYAR
Juru Tingkat I

NlP. 1 9840504 200901 1001

rut



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PRAMU KEBERSIHAN
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOTAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

c*
LINDA

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PRAMU KEBERSIHAN
U PT. PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

AFANDI BAKTIYAR
Juru Tingkat I

NlP. 19840504 200901 '100't

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya kebersihan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan

3 area

lM

Jumlah area



No Sasaran Strategis lndikator Kinerja

1 Meningkatnya Pelayanan

Kesekretariatan

Perhubungan

Nilai Survey Kepuasan lnternal 70o/o

Presentase Sarana dan Prasarana

dalam Kondisi Baik

9Oo/o

Presentase Dokumen Perencanaan,

Keuangan, dan Pelaporan yang

disusun tepat waktu

100%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

NO PROGRAM ANGGARAN

Program Pelayanan Kesekretariatan Rp. 6.492.306.500,-

Malang, 2 Januari 2020

PALA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

Dr. HANDIPRIYANTO, AP, M.Si
Pembina Utama Muda

NlP. 19760607 199412 1 001

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

AGOES MOELIADI. AT, MT
Pembina Tingkat I

NtP. 19630907 198703 1 022

I

Target

l

1.



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (0341) 49f140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGOES MOELIADI, ATD, MT

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr. HANDI PRIYANTO, AP. M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

PALA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

AGOES MOE IADI. AT. MT
Pembina Tingkat I

NrP 'r9630907 198703 1 022

Dr. HANDI PRIYANTO, AP, M.Si
Pembina Utama Muda

NtP. 19760607 1994't2 1 001



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 49114

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :AGUS PONIMAN

Jabatan : Penguji Penyelia

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang,02Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

UPT
PENGUJIPENYELIA

GELOLAAN PRASARANA
ERHUBUNGAN

DINAS ER UBUNGAN KOTA MALANG

AG
Tingkat I

/^-+
LINDA SIBARANI. SE

Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009 NtP 19650'126 19860'1 011

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PENGUJIPENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PENGUJIPENYELIA
UPT ELOLAAN PRASARANA

RHUBUNGAN
DI PERH BUNGAN KOTA MALANG

Tk.t
NI 50126 198603 1 011

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor

1. Jumlah evaluasi

komprehensif terhadap

pemenuhan kelaikan jalan

5.625

2. Jumlah Pengujian rem

kendaraan.

5.625 kendaraa

n

3. Jumlah Kendaraan laik

jalan

5.625 kendaraan

I
I

kendaraa

n











PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (03a1) 4911q

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARI SOPI]

Jabatan : Petugas Keamanan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

d^

Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ARI SOPII
Pengatur

NtP. 19690703200801 1 016

A$



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PETUGAS KEAMANAN

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

lndikator Kinerja

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

o^.

LINDA SI ANI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ARtsoPll
Pengatur

NtP. 19690703 200801 't 016

No. Sasaran Strategis

1 Telaksananya keamanan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Jumlah area 3 area

/Y

Target







PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. I Telp. (034i) 491,1q

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inr :

Nama :ARIS KRISMIANTO, A.Md LLAJ, SM

Jabatan : Pengelola Data Sub Bag TU

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE

Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGELOLA DATA SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ARIS KRISMIANT . A.Md LLAJ. SM
Penata Muda

NtP. 19850808 20'r01 1 019

LINDA SIBARANI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

*4 d*



Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

INDA NI S
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PENGELOLA DATA SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ARI KRISMANTO, A.Md LLAJ .SM
Penata Muda

NIP 19850808 201001 1 019

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya Data Pengujian

Kendaraan Bermotor.

Jumlah laporan 22.500 kendaraan

2

Tersedianya data surat
masuk dan keluar.

Jumlah surat yang

diarsip

2lapoan

PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGELOLADATA SUB BAG TU

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

gl*



















l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PRAMU BAKTISUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

lndikator Kinerja

Prosentase kebersihan sarana dan
prasarana kantor, kebersihan ruang
kerja bagian depan dan perawatan
taman atau tanaman kantor

Malang, Januati 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

WIYATI
Penata Tingkat I

NtP. 19640429 198703 2 013

PRAMU BAKTISUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

BAM
Pengatur Muda

NtP. 19640221 199112 1 002

No Sasaran Strategis Target

1 Terlaksananya
pemeliharaan
kebersihan kantor

Prosentase pemeliharaan
kebersihan Halaman kantor

10Oo/o

100%



i

PEMERINTAHKOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG JUMADI

Jabatan : Pramu Bakti Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ERNA WIYATI

Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota

Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januati2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Dra
Penata ingkat I

PRAMU BAKTISUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

BAMBAN JUMADI
Pengatur Muda

NtP 19640221 199112 1 002NlP. 19640429 198703 2 013











PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :BUDI KARYADI, SH.

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Sub Bag TU

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januati 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAG TU
UPT PENGELOTAAN PRASARANA PERHUBU NGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

B DI D
Pe Muda

200901 1 00't

&.

LINDA SIBARANI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 19631227'198603 2 009 NlP. 196611

J!. Raden lntan No. I Telp. (0341) 491'14/J
MALANG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAG TU

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02 Januai 2020

KEPAI.A UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 't98603 2 009

PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUN KOTA MALANG

Pen Muda
NlP. 19661122 00901 I 001

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya Laporan

penerimaan retribusi

Pengujian Kendaraan

Bermotor dan

Terminal

Jumlah laporan 12laporan



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 491,t40

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :BUDI SETYAWAN

Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PEI-AKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENG ELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

BUDISETYAWAN
Penata Muda

NtP. 19760317 200901 1 005

/^*r(
)

LINDA SIBARA NI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

DI AN
Penata Muda

NtP. 19760317 200901 I 005

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor

1. Jumlah pengujian asap

dan emisi gas buang,

kekuatan pancar lampu dan

bagian bawah kendaraan.

4.500 kendaraan

2. Jumlah evaluasi

komprehensif terhadap

kelaikan kendaraan baru /

mutasi

60 kendaraan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

lndikator Kinerja

Prosentase tamu Pemerintah Kota
Malang yang telah terfasilitasi

Malang, 2 Januari2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

E WIYATI
Penata Tingkat I

NtP. 19640429 198703 2 013

PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

T
engatur

NtP. 19680422 20080'1 1 009

No. Sasaran Strategis Target

100%1 Terfasilitasinya tamu
dan birokrat
Pemerintah Kota
Malang 100%

I

Prosentase birokrat Pemerintah
Kota Malang yang telah terfasilitasi



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERIIUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDIYANTO

Jabatan : Petugas Protokol Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ERNA WIYATI

Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota

Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MAIANG

Dra. ERNAWIYATI
Penata Tingkat I

NtP. 19640429 198703 2 013

PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Pengatur
NIP. 1 22200801 1009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jf. Raden lntan No. I Telp. (0341) 49114

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. CHOLIL|

Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

LINDA SIBARANI, SE

Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2Januai2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PRAMU KEBERSIHAN
UPT, PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

MO H. CHOLILI
Juru

NlP. 19660606 200901 1 004

0L(

LINDA SI
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PRAMU KEBERS]HAN

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januati 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

MOH. CHOLILI
Juru

NlP. 19660606 200901 1 004

,1u
LINDA SI t. sE

Penata Tingkat I

NtP. 1963'1227 198603 2 009

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya kebersihan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Jumlah area 3 area







ii
PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. { Telp. (0341) 4911q

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARIYANTO

Jabatan : Petugas Keamanan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERH UNGAN KOTA MALANG

Pengatur Muda Tk. I

NtP. 19780614 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PETUGAS KEAMANAN
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHU KOTA MALANG

DARIYANTO
Pengatur Muda Tk. I

NtP. 19780614 200901 1 001

d"wI
*

LINDA SIBdRANI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Telaksananya keamanan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Jumlah area 3 area



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 491140

MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :DEDI JAUHARI, ST.

Jabatan : Kepala Sub Bagian TU UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE

Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PEI.AKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG DINAS PERHU N KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. 19811022 200312 1 003

/*+
LINDA SIBARAN I, SE

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

KEPALA SUB BAGIAN TU
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2O2O

KASUBAG TU PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02Januari2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

KEPATA SUB BAGIAN TU
UPT. PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUB KOTA MALANG

DED U T.
Penata Tingkat I

NtP. 19811022 200312 1 003

0'^. u*[
T

BARALINDA SI NI. SE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

No Sasaran lndikator Kegiatan Target

1 Terlaksananya
Pelayanan pengujian
kendaraan bermotor

Jumlah angkutan umum dan
mobil barang yang uji kir

22.500 kendaraan

Tersedianya sarana
dan prasarana yang
sesuai dengan
standart

Jumlah sarana dan prasarana
perkantoran meningkat

3 Terminal dan 1

Pengujian Kendaraan
Bermotor

2.







PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 4911&

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI HANDOKO

Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PRAMU KEBERSIHAN
U PT. PENGELOI-AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

DWI HANDOKO
Juru

NtP. 19710324 200801 't 013

OA

LINDA NI, SE
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

*.|

SIBAhA

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

dUA.L

LI BA AN
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOT.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

DW HANDOKO
Juru

NtP. 19710324 200801 1 013

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya kebersihan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan

Jumlah area 3 area

Malang, 2 Januari 2020



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 49114

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :EDDYSANTOSO

Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota

Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

,r,

LI

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUN KOTA

EDDY SANTOSO
Penata Muda

NtP. 19690915 200901 1 004

G

Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

t^



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang,02 Januari 2020

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUN KOTA MALANG

EDDY SANTOSO
Penata Muda

NlP. 196909'15 200901 1 004

d-

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor

1. Jumlah pengujian asap dan

emisi gas buang, kekuatan

pancar lampu dan bagian

bawah kendaraan.

4.500 kendaraan

2. Jumlah evaluasi

komprehensif terhadap

kelaikan kendaraan baru /

mutasi

60 kendaraan

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MATANG



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. I Telp. (03a1) 49114

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDYSUHARIONO

Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peflanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIB ANI. SE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

HARI N
Juru

NtP. 19770517 200801 1 0',12

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PRAMU KEBERSIHAN

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
D]NAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOTAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ED
J uru

NtP. 19770517 200801 1012

N

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

I Terlaksananya kebersihan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Jumlah area 3 area

No.











PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :EKOCHOIRULA

Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOI AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

e4
LINDA SIBAhAN I, SE

Penata Tingkat I

NlP. 19631227't98603 2 009

EKO CHOIRUL A
Penata Muda

NtP. 19720116 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

2. Jumlah evaluasi

komprehensif terhadap

kelaikan kendaraan baru /

mutasi

60 kendaraan

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

L
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOI AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

EKO CHOIRUL AMRI
Penata Muda

NtP. 19720116 200901 1 003

t-
W"

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor

1 Jumlah pengujian asap

dan emisi gas buang,

kekuatan pancar lampu

dan bagian bawah

kendaraan.

4.500 kendaraan

Malang, 02 Januari 2O2O







Kegiatan

SEKRETARIS DINAS PERHUBU NGAN
KOTA MALANG

AGOES MOELIADI, AT, MT
Pembina Tingkat I

NtP. 19630907 198703 1 022

Malang, 2 Januati2o2o
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Dra. ER
Penata Tingkat I

NtP. 19640429 198703 2 013

No Anggaran

Rp. 50.000.000,-

2 Penyusunan Bahan ANJAB /ABK SKPD Rp. 23.506.000,-

J Pelaksanaan Zona lntegritas Menuju Wlayah Bebas

Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani

(WBBM)

Rp. 50.903.500,-

4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp. 909.510.000,-

5 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 1.387.028.500,-

6 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 97.900.000,-

7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 242.120.000,-

8 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 129.'17O.O00,-

I Penyediaan Jasa Jaminan Barang milik Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan

Dinas/Operasional

Rp. 50.000.000,-

't 0. Rp. 40.000.000,-

11 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 303.972.500,-

12 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 203.470.900,-

13 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan

Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rp. 220. 160.000,-

14 Rp. 105.567.000,-

15 Rp . 49.975.200,-

16

17 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Rp. 787.240.000,-

18 Peringatan / Kegiatan lnsidentil Rp. 25.000.000,-

Fasilitasi Kegiatan lnsidentil Rp. 480.'122.000,-

20 Pengadaan perlengkapan dan peralatansarana dan

prasarana kantor

Rp. 338.470.000,-

21 Rp. 215.658.900,-

'1.

Rp. 205.170.000,-

19.

Pengadaan Pakaian Dinas /pakaian khusus

Penatausahaan barang milik daerah
I

I



No. Sasaran lndikator Kegiatan Target
1 Menjamin Ketatalaksanaan

Kesekretariatan Berjalan
dengan Baik

Jumlah surat masuk
dan keluar

2000 surat

2 Terpenuhinya kebutuhan
komunikasi, air dan listrik

Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan
Listrik
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

12 bulan

3 8 Paket

4 Tercukupinya polis asuransi
barang milik daerah

Polis Asuransi 28 kend. Roda 2 dan
6 kend. Roda 4

Terpenuhinya jasa
pemeliharaan kendaraan

Pajak kendaraan
(STNK)

50 kend. Roda 2 dan
"14 kend. Roda 4

o Tercukupinya sarana dan
prasarana aparatur

Luasan ruangan yang
dibersihkan
Jumlah alat tulis kantor

Cetak dan Fotocopy

Gedung kantor dinas
dan gedung bengkel

7 Tersedianya alat tulis kantor

8 Terpenuhinya kebutuhan kantor 28 Jenis cetakan, 1

paket jilid, 150.000
lembar fotocopy

o Terpenuhinya kebutuhan
komponen instalasi listrik

Komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

26 jenis barang

10 Terlaksananya peningkatan
pengetahuan SDM
Perhubungan

Jumlah Bahan Bacaan
dan Peraturan
Peru nd an g-u ndanga n
Luasan gedung yang
terpelihara
Kebutuhan bakar
bakar minyak, suku
cadang dan aksesoris

528 Paket

11. Terpeliharanya rutin/berkala
gedung kantor

3 gedung

12 Terpeliharanya kendaraan rutin
kendaraan dinas/operasional

14 kend roda 4 dan 50
unit kend roda2dn2

genset
Terpenuhinya kebutuhan
makanan dan minuman rapat
dan tamu dinas

Makanan dan
Minuman

Rapat-rapat Koordinasi
dan Konsultasi ke Luar
Daerah

2650 mamin rapat,
300 mamin tamu,

3000 snack rapat, 50
nampan kue tamu,
150 dos air mlneral

14. Terpenuhinya program kerja
dan kelancaran koordinasi dan
konsultasi

239 kali dalam daerah
dan 1 26 kali luar

daerah
Terpenuhinya peralatan gedung
kantor

Jumlah perlengkapan
gedung kantor

3 unit ac, 3 unit komp,
5 unit printer, 1 set lcd

, mebel
16. Terpenuhinya fasilitas pakaian

dinas
213

17. Terpenuhinya dokumen ANJAB
/ABK SKPD

l dokumen

'18 Terlaksananya pembangunan
zona integritas

1 Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUEUNGAN

Jumlah pakaian dinas

Dokumen ANJAB /
ABK SKPD
Dokumen zona

5.

I

I

Tersedianya peralatan dan
perlengkapan kantor sesuai
kebutuhan

47 jenis ATK DAN
7000 Materai

13.

15.



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (034f) 491 140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ERNAWIYATI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan

Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGOES MOELIADI, ATD, MT

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

AGOES MOELIADI, AT. MT
Pembina Tingkat I

NtP. 19630907 198703 1 022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NtP. 19640429 198703 2 013

ora. eHrue wvnrt



























PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. l Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :HARIYADI

Jabatan : Penguji Penyelia

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE

Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGUJI PENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PER MALANG

HARIYADI
Penata Tingkat I

NtP. 19670126 199203 1 006

d-UJl
I

IBARALINDA S NI, SE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGUJ] PELAKSANA LANJUTAN

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PEI.AKSANA TEKNIS
PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

DAS E
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PENGUJIPENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG__>

Penata Tingkat I

NlP. 19670126 199203 1 006

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja

1 . Jumlah evaluasi

komprehensif terhadap

pemenuhan kelaikan jalan

Target

1 Terlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor

5.625 kendaraa

n

2. Jumlah Pengujian rem

kendaraan.

5.625 kendaraa

n

3. Jumlah Kendaraan laik

jalan

5.625 kendaraan

I

HARIYADI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGADMIN ISTRASI PENERIMAAN SUBBAGIAN KE UANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

lndikator Kinerja

4. Jumlah arsip Surat

Tanda setoran (STS)

Malang, 2 Januai2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

TRI ASTUTI INDRIANI. SE
Penata Tingkat I

NtP 19690711 198903 2 006

PENGADM I N ISTRASI PENERI MAAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PERHU BUNGAN
KOTA MALANG

HARIYONO S.E
Penata Muda Tingkat I

NtP. '19751127 199803 1 005

UQr.

No. Target

1 Terlaksananya

penerimaan dan

penyetoran retribusi

1 . Prosentase penerimaan

dan penyetoran retribusi

100o/o

2. Jumlah laporan

penerimaan retribusi

3. Jumlah penerimaan

retribusi

25 berkas

12 milyar

650 lembar

I

Sasaran Strategis



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIYONO, S.E

Jabatan : Pengadministrasi Penerimaan Subbagian Perencanaan dan

Keuangan Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TRI ASTUTI lNDRlANl, SE

Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januati 2O2O

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

TRIASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat I

NlP. 19690711 198903 2 006

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN

KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

JQT
HARIYONO. S.E

Penata Muda Tingkat I

NtP. 19751 127 199803 1005



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. I Telp. (03a1) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASAN MAHYUDI, AMa. PKB.

Jabatan : Penguji Kendaran Bermotor Terampil

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

LINDA SIBARANI, SE

Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOI-AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

t-w
LINDA SIBA NI, SE

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUN KOTA MALANG

HASAN MAHYUDI, AMa.PKB
Pengatur

NlP. 19740314 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOTAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

HASAN MAHYUDI, AMa.PKB
Pengatur

NtP. 19740314 200801 1012

$;"
SE

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

I 1. Jumlah Pemeriksaan Visual

Kendaraan yang diuji.

4.500 kendaraanTerlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor
2. Jumlah Pengujian Speedo

Meter, Tingkat suara

(Noise), Kincup roda depan

3. Jumlah Pengukuran

dimensi dan berat

kendaraan baru / mutase

masuk

4.300 kendaraan

60 kendaraan I









PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :HINDRAWAHYU HIDAYAT

Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE

Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PEI-AKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

t-
d^

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

HINDRA WAHYU HIDAYAT
Penata Muda

NtP. 19690715 200901 'r 003

,^A--[

l'
LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 491140
MALANG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

60 kendaraan

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

t-w
E

Penata Tingkat I

NlP. 19631227198603 2 009

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

HINDRA WAHYU HIDAYAT
Penata Muda

NtP 19690715 200901 1 003

No Target

1. Jumlah pengujianasap

dan emisi gas buang,

kekuatan pancar lampu

dan bagian bawah

kendaraan.

lndikator Kinerja

4.500 kendaraanTerlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor

2. Jumlah evaluasi

komprehensif terhadap

kelaikan kendaraan baru /

mutasi

Sasaran Strategis 
I

1.

l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA SUBBAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya buku
catatan barang

1 . Jumlah barang inventaris 4 kegiatan

2. Jumlah persediaan

3. Jumlah aset

23 kegiatan

45 item

2 Tercukupinya Kartu
lnventaris Barang
(KrB)

't . Jumlah kartu 6 kartu

Malang, Januari2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Dra. ER WIYATI
Penata Tingkat I

NlP. 19640429 198703 2 013

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
SARANA DAN PRASARANA SUBBAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

HUDA NU RAINI. SE
Penata Muda Tingkat I

NlP. 19830207200112 I 001

I

Z



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERIIUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUDA NURAINI, SE

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana Subbagian

Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas Perhubungan Kota

Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ERNAWIYATI

Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota

Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Dra. ERNA WIYATI
Penata Tingkat I

NlP. 19640429 198703 2 013

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
SARANA DAN PRASARANA SUBBAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

H URAIN
Penata Muda Tingkat I

NtP. 19830207200112 1 001



No Sasaran Strategis Target

1 Tersedianya bahan

laporan keuangan

1 . Jumlah Pengadministrasian

SPP dan SPM Kegiatan

550 berkas

2. Jumlah pengadministrasian

SP2D

550 berkas

3. Jumlah pengadministrasian

laporan pajak

550 berkas

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGADMI N ISTRASI KEUANGAN SUBBAGIAN PEREN CANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN KOTA MAIANG

Malang, Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

TRIASTUTI INDRIANI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 196907'1 1 198903 2 006

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN

KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

IMRO OSADI
Juru Mu a Tingkat I

NtP. 19750814 200801 I 011

rt

lndikator Kinerja



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERIIUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMRON ROSADI

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Subbag Perencanaan dan Keuangan

Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TRI ASTUTI lNDRlANl, SE

Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

TRIASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat I

NtP. 19690711 198903 2 006

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN

KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

IMRO ROSADI
Juru Muda Tingkat I

NtP. 197508'14 200801 'r 01 r



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl- Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :INDRAYUNAN K, Amd LLAJ, SE

Jabatan : Penguji Penyelia

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PENGUJIPENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

ERHUBUNGAN
UNGAN KOTA MALANGDINAS PER

Penata Tingkat
NlP. 19760611 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PENGUJIPENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02 Januari 2020

KEPAIA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

/4

PENGUJIPENYELIA
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tk.l
NtP. 19760611 1998031 004

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor

1. Jumlah evaluasi

komprehensif terhadap

pemenuhan kelaikan jalan

5.625 kendaraa

n

2. Jumlah Pengujian rem

kendaraan.

5.625 kendaraan

3. Jumlah Kendaraan laik

jalan

5.625 kendaraan

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :IWAN PRASETYO, S.SiT

Jabatan : Penguji Penyelia

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02Januati2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

UPT GELOLAAN PRASARANA
ERHUBUNGAN

DINAS ER BUNGAN KOT MALANG

RANI T
Pe ata Tingkat I

I
w-

Penata Tingkat I

NtP. 19631227'198603 2 009 NtP. 197304't6 199603 1 002

PENGUJI PENYELIA



KEPAI.A UNIT PEISKSANA TEKNIS
PENGELOTAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGUJIPENYELIA
U PT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
UBUNGAN KOTA MALANG

SE
Penata Tingkai I

NtP. 19631227 198603 2 009

E

T
nata Tk.l

NtP. 19730416199603 1 002

*r* I

r-rr.roasrexeNr

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

Terlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor

1. Jumlah evaluasi

komprehensif terhadap

pemenuhan kelaikan jalan

2. Jumlah Pengujian rem

kendaraan.

3. Jumlah Kendaraan laik

jalan

5.625 kendaraan

5.625 kendaraan

5.625 kendaraan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGUJIPENYELIA

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

1.

Malang, 02 Januafi 2020

DINAS

\



Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya bahan
dokumen laporan
kinerja

'1. Jumlah bahan laporan kinerja tahunan 1 berkas

2. Jumlah bahan perjanjian kinerja dan
perubahan perjanjian kinerja

1 berkas

3. Jumlah bahan dokumen evaluasi SAKIP '1 berkas

4. Jumlah bahan laporan keterangan
pertanggungjawaban dan laporan
penyelenggaraan pemerintahan daerah

1 berkas

5. Jumlah bahan evaluasi kinerja
tribulanan

1 berkas

2 Tersedianya bahan
dokumen Rencana
Kerja dan Anggaran

1. Jumlah bahan dokumen Rencana Kerja 1 berkas

'l berkas

3. Jumlah bahan dokumen renstra dan
reviu renstra

1 berkas

Malang,2 Januari2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

TRI ASTUTI INDRIANI SE
Penata Tingkat I

NtP. 1969071 1 198903 2 006

ANALIS PERENCANAAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

FACHRIATUL IZZATI, S.AB
Penata Muda Tingkat I

NlP. 1 9721 007 200604 2 024

No

2. Jumlah bahan dokumen rencana kerja
dan anggaran dan perubahannya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
ANALIS PERENCANAAN SUBBAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

t'



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FACHRIATUL lZZATl, S.AB

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Subbagian Perencanaan

dan Keuangan Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TRI ASTUTI lNDRlANl, SE

Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc€rpaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,2 Januari2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN
SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

TRI ASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat I

NtP. 19690711 198903 2 006

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN SUBBAGIAN PERENCANAAN

DAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

FACHRIATUL IZZATI, S.AB
Penata Muda Tingkat I

NtP. 19721 007 200604 2 024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

W



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 4911'm

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :JAKASANTOSA

Jabatan : Pengadministrasi Umum Sub Bag TU

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
U PT PENGELOI-AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

JAKA SANTOSA
Pengatur

NtP. 196202'14 20080'1 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGADMINISTRAS]UMUM SUB BAG TU

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Target

Malang, 02 Januari 2O20

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIB r, sE

PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
UPT PENGELOTAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

JAKA SANTOSA
Pengatur

NtP. 19620214 200801 1 004

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja

1 Terlaksananya

pencetakan Plat

tanda lulus uji

Kendaraan Bermotor

Jumlah plat tanda lulus uji 22.500 Plat uji

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

















NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Pelayanan

Kesekretariatan

Rp. 6.492.306.500,-

Rp. 14.453.082.500,-

Rp. 3.421 .691.2s0,-

Lain Lain

Pendapatan

Daerah

2 Program Pengendalian Lalu

lintas

Lain Lain

Pendapatan

Daerah

J Program Pelayanan

Angkutan Darat

Lain Lain

Pendapatan

Daerah

4 Program Pengelolaan

Perparkiraan

Rp. 1.495.460.000,- Lain Lain

Pendapatan

Daerah

WALIKOTA MALANG,

SUTIAJI

Malang, 2 Januati 2020

ALA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

ANTO. AP
Pembina Utama Muda

NIP: 19760607 199412 I 0O1

I

I



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

TAHUN 2O2O

No. Sasaran Strategis Target

(1) (2) (3) (4)

I Meningkatnya Sarana dan

Prasarana dalam upaya

keselamatan berlalu lintas

lKLl Perhubungan 2,574

Persentase pelayanan Angkutan Jalan 26.520/o

Presentase angka kemacetan 68o/o

3 Meningkatnya kinerja

pelayanan Perangkat

Daerah

Nilai SAKIP

4 Meningkatnya kontribusi

parkir terhadap Pendapatan

Asli Daerah (PAD)

Presentase peningkatan PAD 80%

80

I

lndikator Kinerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. HANDI PRIYANTO, AP. M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUTIA.JI

Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

alang, 2 Januari 2020

WALIKOTA MALANG, KEP LA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

I PRIYANTO. AP.

t

f.
Pembina Utama Muda

NIP: 19760607 199412 1001

SUTIAJI







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMa : KUKUH SUHARJANA

Jabatan : Operator Terminal Mulyorejo UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2Januai 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT. PENGELOTAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN K T

KU
Pengatur

NtP. 19691230 200801 '1006

G

/^"*

LIND S
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 491,t4

MALANG

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
OPERATOR TERMINAL MULYOREJO

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

{

LINDA
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT PENGELOI-AAN PRASARANA

PERHU
DINAS PERHUBUN

BUNGAN
KO MALANG

HS
Pengatur

NtP. 19691230 200801 1 006

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Jumlah Dokumen 3 laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGADMI N ISTRASI KEUANGAN SU BBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

KEPATA SUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

TRIASTUTI INDRIANI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 196907'1 1 198903 2 006

PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

IATI
Pengatur uda Tingkat I

NtP. 19760712 201001 2001

W

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja

1. Jumlah konsep gaji dan

tunjangan penghasilan ASN

Target

1 Tersedianya Gaji dan

tunjangan penghasilan

PNS

12 bulan

2. Jumlah arsip gaji dan

tunjangan penghasilan ASN

't 16 orang

3. Jumlah arsip Tunjangan

penghasilan

12bulan

4. Konsep penyesuaian gaji

dengan SK

12 bulan

Malang, Januari2020



PEMERINTAH KOTAMALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUMIATI

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Subbag Perencanaan dan Keuangan

Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TRI ASTUTI lNDRlANl, SE

Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

TRIASTUTI INDRIANI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 19690711 198903 2 006

PENGADMIN ISTRASI KEUANGAN
SUBBAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

KU IATI
Pengatur uda Tingkat I

NtP. 19760712 201001 2001











PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 491'14/J

MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LINDA SIBARANI,SE.

Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januad 2020

LA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG
DI PERH UNGAN KO MALANG

Dr. DIPRIYA
Pembina Utama Mud

NDA IBA
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

Nama :Dr. HANDI PRIYANTO,AP.,M.S|

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Plhak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

NlP. 19760607 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
KASUBAG TU PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02 Januari2020

PALA DINAS PERHUBUNGAN
DI PERHUBUNGAN KO A MALANG

M

KEPALA UNIT PEI.AKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

No lndikator Kegiatan Target

1 Tedaksananya
peningkatan kelaikan
pengoperasian
kendaraan bermotor

Jumlah kendaraan wajib uji 22.500 kendaraan

2 Terlaksananya
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Prasarana dan
Fasilitas LLAJ

Jumlah prasarana dan Fasilitas
LLAJ

3 Terminal dan 1

Pengujian Kendaraan
Bermotor

ANT
Pembina Utama Muda

NlP. 19760607 199412 1 001

e"A"Jt

I s".r,rn















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

PRAMU BAKTISUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Dra
Penata Tingkat I

NtP. 19640429 198703 2 013

/l
w
(

MISNALI
Peng-atur Muda/lla

NtP. 19620220 199403 1 007

IYATI

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya

pemeliharaan

kebersihan kantor

Prosentase pemeliharaan

kebersihan Halaman kantor

lOOo/o

Prosentase kebersihan sarana dan

prasarana kantor, kebersihan ruang

kerja bagian depan dan perawatan

taman atau tanaman kantor

100o/o



PEMERINTAH KOTAMALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Tetp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MISNALI

Jabatan : Pramu Bakti Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretriat

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ERNA WIYATI

Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota

Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

ER WIYATI
Penata Tingkat I

NtP 19640429 198703 2 013

PRAMU BAKTISUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

M NALI
Pengatur Muda/lla

NtP. 19620220 199403 I 007







PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 4911q

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUCHLIS CH, SE

Jabatan : Pengelola Pengujian Kendaraan Bermotor

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung lawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

Nama

Jabatan

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

d^

Penata Tingkat I

NlP. '19631227 198603 2 009

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

PENGELOLA PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Muda
NtP. 19711205 200801 I 009

A



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGELOLA PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

lndikator Kinerja

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PENGELOLA PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Muda
NtP. 19711205 200801 I 009

No Target

1 Tersedianya laporan

kendaraan yang akan

melaksanakan

pengujian kendaraan

bermotor.

Jumlah kartu induk dalam

proses pengujian kendaraan

bermotor

22.500 kendaraan

Tersedianya bahan
pemeliharaan alat
pengujian.

Jumlah laporan 2 laporan

Sasaran Strategis

I

2.























PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGADM I N ISTRASI U MUM SU BBAGIAN UMU M DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Tercatat dan
terarsipnya surat
menyurat

'1 . Jumlah surat masuk yang
tercatat

2193 surat

2. Jumlah surat keluar yang tercatat 2150 surat

3. Jumlah arsip surat yang dikelola
dan disimpan

2193 surat

Tersedianya daftar
hadir

1. Jumlah daftar hadir 3 daftar

Malang, 2 Januari2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

E WIYATI
Pen Tingkat I

NlP. '19640429 198703 2 013

PENGADMINISTRASI UMUM SUBBAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

NUR AFIYAH
Pengatur Tingkat I

NtP. 19691027 200701 2011

n
(k_

2.
I



PEMERINTATI KOTA MALANG

DINAS PERHUI}UNGAN
Jl. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491140

MALA N G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR AFIYAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum Sub Bagian umum dan Kepegawaian

Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ERNA WIYATI

Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota

Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januati 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Penata ngkat I

PENGADMINISTRASI UMUM SUBBAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

NUR AFIYAH
Pengatur Tingkat I

NtP 1969"t027 200701 2011NtP. 19640429 198703 2 013

((



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 491.14o

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PANGESTU ADI

Jabatan : Operator Terminal Mulyorejo UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januati 2o2o

KEPAIA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUB GAN KOTA MALANG

Pengatur
9810220 200801 "l 010

*"*J"l^
LINDA SIBA*ANI. SE

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009 NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
OPERATOR TERMINAL MULYOREJO

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari 2020

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT. PENGELOI.AAN PRASARANA

P
DINAS PERH

UBUNGAN
U GAN KOTA MALANG

E

&
LINDA S NI, SE

Penata Tingkat I

NlP. 't9631227 198603 2 009

^*[T
IBARA

NI

PANGESTU ADI
Pengatur

9810220 200801 1010

No Sasaran Strategis Target

1 Tersedianya laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Jumlah Dokumen 3laporan

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

I

lndikator Kinerja



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (03a1) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PANIRAN

Jabatan : Operator Terminal Mulyorejo UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Nama

Jabatan

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE

Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2020

IN
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT. PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PANIRAN
Pengatur Tingkat I

NtP. 19670313 200701 1028

/
fr^.^

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu



Malang, 2 Januati 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PANIRAN
Pengatur Tingkat I

NtP. 19670313 200701 1028

l.-*J
?

LINDA SIBARA NI, SE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Jumlah Dokumen 3 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No.



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PITONO

Jabatan : Pramu Kebersihan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjan.ii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SIBARANI, SE
Penata Tingkat I

NlP. '19631227 198603 2 009

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PITONO
Juru Tingkat I

NIP 19690517 200701 1025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PRAMU KEBERSIHAN

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari2020

KEPAI.A UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PRAMU KEBERSIHAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUB NGAN KOTA MALANG

PITONO
Juru Tingkat I

NlP. 19690517 200701 1025

G*

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

I Terlaksananya kebersihan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

3 area

I

Jumlah area







$

PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 49114

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAD ITTAKULLOH

Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota

Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LINDA SIBARANI, SE

Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januati 2O2O

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

RACHMAD ITTAKULLOH
Penata Muda

NtP. 19690919 200901 I 003

*1
LINDA SIBARANI, SE

Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02 Januati 2020

KEPAI-A UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

l-
P"

ND
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

RACHMAD ITTAKULLOH
Penata Muda

NtP. 19690919 200901 1 003

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja

1 Terlaksananya

Pengujian Kendaraan

Bermotor

1. Jumlah pengujian asap

dan emisi gas buang,

kekuatan pancar lampu dan

bagian bawah kendaraan.

4.500 kendaraan

2. Jumlah evaluasi

komprehensif terhadap

kelaikan kendaraan baru /

mutasi

60 kendaraan

Target

I

I



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. I Telp. (03al) 4911N

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENYLASUT

Jabatan : Operator Terminal Madyopuro UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malang, 2Januafi 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT PENG OLAAN PRASARANA

R UBUNGAN
DINAS PE UB N KOTA MALANG

LIN UT
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009
Pena a Tingkat I

d"

NtP. 19670427 198903 1 010

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
OPERATOR TERMINAL MAOYOPURO

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Jumlah Dokumen

Malang, 2 Januari 2020

KEPAI.A UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA S
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PER KOTA MALANG

REN
Penata Muda Tingkat I

NtP. 19670427 198903 1 010

Y LASUT

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

3 laporan































PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 49114

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETYALAKSANA SENTOT PAMBUDT

Jabatan : Operator Terminal Madyopuro UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SI ANI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PERHUBU GAN
DINAS PERHUBUN KOTA MALANG

SETYAL
Pengatur

NtP 19701018 200801 1 006

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
OPERATOR TERMINAL MADYOPURO

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

KEPALA UNIT KEPALA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUN KOTA MALANG

B DI
Pe r

NtP. 19701018 200801 1 006

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

Tersedianya laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

3 laporanJumlah Dokumen

Malang, 2 Januari 2020

1.



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 49114

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET BUDIYO

Jabatan : OperatorTerminal Madyopuro UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

LINDA SI NI, SE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT, PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
KOTA MALANGDINAS PERHU

0n
SLAMET BUDIYO
Pengatur Tingkat I

NlP.19621224 200701 1 005

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

SE
Penata T tngkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHU KOTA MALANG

d"
SLAMET BUDIYO
Pengatur Tingkat I

NlP. 19631224 200701 1 005

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

Tersedianya laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

Jumlah Dokumen 3 laporan1





















PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jf. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 49114

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDARMAJI

Jabatan : OperatorTerminal Mulyorejo UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

N NI E
Penata Tingkat I

NtP. 19631227198603 2 009

OPERATOR TERMINAL MADYOPURO
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBU N KOTA MALANG

P uda
NtP. 196 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
OPERATOR TERMINAL MULYOREJO

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

lndikator Kinerja

Jumlah Dokumen

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PEI-AKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

c-

Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

OPERATOR TERMINAL MULYOREJO
U PT PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

uda
NtP. 196 199403 1 003

s

No Sasaran Strategis Target

1 Tersedianya laporan
kedatangan, keberangkatan angkutan
umum dan penumpang.

3laporan



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGENG

Jabatan : Petugas Keamanan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januati 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NlP. '19631227 198603 2 009

PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

SUGENG
Pengatur

NtP. 19631231 199303 1 078

d* o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PETUGAS KEAMANAN

UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

A
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

PETUGAS KEAMANAN
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

SUGENG
Pengatur

NlP. 19631231 199303 '1 078

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Telaksananya keamanan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan.

Jumlah area 3 arca

O



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PRAMU BAKTISUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari2o20

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Dra. ER WIYATI
Penata Tingkat I

NIP 19640429 198703 2 013

PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

S T
Juru Tingkat I

NlP. 19700313 200701 1027

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

Terlaksananya

pemeliharaan

kebersihan kantor

Prosentase pemeliharaan

kebersihan Halaman kantor

10oo/o

Prosentase kebersihan sarana dan

prasarana kantor, kebersihan ruang

kerja bagian depan dan perawatan

taman atau tanaman kantor

100o/o

1.

I

.z

No.



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (034I) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIANTO

Jabatan : Pramu Bakti Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ERNA WIYATI

Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan

Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,2 Januari2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Dra. E
Pena Tingkat I

PRAMU BAKTISUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

SUGIANTO
Juru Tingkat I

NtP. 19700313 200701 1027NtP. 19640429 198703 2 013

{b&



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari2O2O

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

Penata
NtP. 19640429 198703 2 013

PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

SUTIONO
Pengatur Muda Tingkat I

NtP. 19661213 200701 1 009

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terfasilitasinya tamu
dan birokrat
Pemerintah Kota
Malang

Prosentase tamu Pemerintah Kota
Malang yang telah terfasilitasr

lOOo/o

Prosentase birokrat Pemerintah
Kota Malang yang telah terfasilitasi

100%



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTIONO

Jabatan : Petugas Protokol Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

NAMA : Dra, ERNA WIYATI

Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota

Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Dra. ER WIYATI
Penata Tingkat I

NlP. 19640429 198703 2 013

PETUGAS PROTOKOL SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

SUT oNo
Pengatur Muda Tingkat I

NlP. 1966'1213 200701 1 009

Malang, 2 Januari 2O2O



Sasaran Strategis lndikator Kinerja

1. Jumlah bahan dokumen Rencana Kerja

Target

1 Tersedianya bahan
dokumen Rencana
Kerja dan Anggaran

't berkas

2. Jumlah bahan dokumen rencana kerja
dan anggaran dan perubahannya

1 berkas

'1 berkas

1 berkas

3. Jumlah bahan dokumen pelaksanaan
anggaran dan perubahannya

4. Jumlah dokumen realisasi anggaran

Malang, 2 Januai2920

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

TRI ASTUTI INDRIANI. SE,

Penata Tingkat I

NlP. 't96907't't 198903 2 006

SUWARNO
Pengatur

NtP. 19680804 200701 1020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN SUBBAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

No.



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intrn No. 1 Telp. (034f ) 491140

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWARNO

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program Subbagian Perencanaan

dan Keuangan Sekretariat Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TRI ASTUTI lNDRlANl, SE

Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari2O20

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

W
TRIASTUTI INDRIANI, SE

Penata Tingkat I

NtP. 19690711 198903 2 006

SU NO
Pengatur

NtP. 19680804 200701 1020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG















No. Sasaran
Tersusunnya Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan
yang Sesuai Standar
Terlaksananya Tatakelola
Keuangan yang Sesuai
Standar

lndikator Kegiatan
Jumlah Buku Renstra,
Renja, Rl(A, PRKA, DPA,
DPPA, LAKIP
Jumlah Dokumen LRA,
Laporan
Operasional,Catatan Atas
Laporan Keuangan, dan
Laporan Neraca

Target
7 Jenis Buku

4 Jenis Dokumen

1

2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN

DINAS PERHUBUNGAN

Kegiatan

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

AGOES MOELIADI. AT. MT
Pembina Tingkat I

NtP. 19630907 198703 I 022

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan laporan keuangan
Penyusunan RKA / PRKA dan DPA / DPPA
Penyusunan / Revieu Renstra
Penyusunan Renja /RKT

lkhtisar

Malang, 2 Januati2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

IINDRIANI
Penata Tingkat I

NtP. 't 969071 1 198903 2 006

w

No Anggaran
1 Rp. 66.974.000,-

Rp. 250.000.000,-
Rp. 24.512.000,-

Rp. 71.400.000,-
Rp. 71.404o00,-

o Rp. 93.0'18.000,-

I

2.

3.

4.

5.

Penyusunan Profil Perangkat Daerah



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. I Telp. (0341) 49il40

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI ASTUTT tNDRtANt, SE

Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :AGOES MOELIADI, ATD, MT

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Malang

Malang, 2 Januati2020

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

TRIASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat I

NtP.'19690711 198903 2 006

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AGOES MOELIADI. AT, MT
Pembina Tingkat I

NtP. 19630907 1987031 022















PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Nama : LINDA SIBARANI, SE

Jabatan : Kepala UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang,02Januai 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

t-
N.

BA NI SE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

M,[

Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 49'1140
MALANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :WNDAYATI, SE.

Jabatan : Pengadministrasi Umum Sub Bag TU

UPT Pengelolaan Prasarana Perhubungan Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

WINDAYATI. SE.
Penata Muda

NtP. 197101 10 200901 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PENGADMINISTRAS! UMUM SUB BAG TU

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
OINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 02 Januari 2020

LINDA SIBA ANI, SE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAG TU
UPT PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

3\, W
WINDAYATI, SE.

Penata Muda
NlP. 197101 10200901 2002

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja

1 Tersedianya laporan aset UPT

Pengeloaan Prasarana

Perhubungan.

Jumlah laporan 12laporan

Tersedianya data kepegawaian

UPT. Pengeloaan Prasarana

Perhubungan.

Jumlah laporan 12 laporan

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Target

2.



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden lntan No. 1 Telp. (0341) 49114

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :JUDYATMADJI

Jabatan : Petugas Keamanan UPT. Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: LINDA SIBARANI, SE

: Kepala UPT.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

LINDA SI RANI, SE
Penata Tingkat I

NlP. 19631227 198603 2 009

PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Pengatur Muda
NtP. 19691029 200801 1 004

Malang, 2 Januati 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2O2O
PETUGAS KEAMANAN

UPT PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGELOI.AAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

PETUGAS KEAMANAN
UPT. PENGELOLAAN PRASARANA

PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUN N KOTA MALANG

JUDY ADJI
Pengatur Muda

NlP. 19691029 200801 1 004

d'LL

SE
Penata Tingkat I

NtP. 19631227 198603 2 009

No. lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya keamanan di lingkungan
UPT. Pengelolaan Prasarana
Perhubungan

Jumlah area 3 area

Sasaran Strategis

trI







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
BENDAHARA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DINAS

PERHUBUNGAN KOTA MALANG

lndikator Kinerja

3. Jumlah bahan CALK

Malang, 2 Januari2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

TRIASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat I

NtP. 19690711 198903 2 006

BENDAHARA PENGELUARAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

TL dv,
LIM JIRAHAY

Penata Muda Tingkat I

NtP. 19700730 200501 2011

No Sasaran Strategis Target

1 Tersedianya bahan
laporan keuangan
semesteran

1. Jumlah surat pengajuan SPP dan
SPM Kegiatan

2. Jumlah pertanggungjawaban
pengelolaan uang persediaan
dan ganti uang

3. Jumlah laporan penerimaan dan
pengeluaran

20 berkas

20 berkas

4. Jumlah laporan realisasi
penyerapan anggaran kegiatan

'1 . Jumlah bahan laporan neraca

20 berkas

Tersedianya bahan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun

10 berkas

2. Jumlah bahan laporan LRA 11 berkas

21 berkas

550 berkas

2.



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULI MUJI RAHAYU, S.E

Jabatan : Bendahara Subbagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TRI ASTUTI lNDRlANl, SE

Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,2 Januari2020

TRIASTUTI INDRIANI, SE
Penata Tingkat I

NlP. 19690711 198903 2 006

BENDAHARA PENGELUARAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

C,dt',

YULI MUJI U. S.E
Penata Muda Tingkat I

NlP. 19700730 200501 2011

Jl. Raden Intan No. I Telp. (0341) 491140

MALANG

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
PRAMU BAKTISUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

Malang, 2 Januari2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

Penata Tingkat I

NtP 19640429 198703 2 013

PRAMU BAKTISUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

ZAINUL ABIDIN
Juru Tingkat I

NIP. 19700821 200701 1019

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya
pemeliharaan

kebersihan kantor

Prosentase pemeliharaan
kebersihan Halaman kantor

Prosentase kebersihan sarana dan
prasarana kantor, kebersihan ruang
kerja bagian depan dan perawatan

taman atau tanaman kantor

10Oo/o

10Oo/o

W



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Raden Intan No. 1 Telp. (0341) 491 140

MA LAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAINUL ABIDIN

Jabatan : Pramu Bakti Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas

Perhubungan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ERNAWIYATI

Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan

Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari2020

WIYATI
Penata Tingkat I

NtP. 19640429 198703 2 013

PRAMU BAKTI SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA MALANG

ZAINUL ABID
Juru Tingkat I

NtP. 19700821 200701 I 019

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA MALANG

W
Er


